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Regionalna Izba 

Gospodarcza w 

Katowicach

Stawiamy na JAKOŚĆ 

w Zarządzaniu II

Interdont

Sp. z o.o.

Lider Projektu:

Regionalna Izba 

Gospodarcza w Katowicach

ul. Opolska 15

40-084 Katowice

Tel. 032 781 49 91, 

032 351 11 88

Fax 032 781 49 82

e-mail: 

jakosc@rig.katowice.pl

Partner Projektu:

Interdont Sp. z o.o.

ul. Opolska 15

40-084 Katowice

Tel. 032 258 11 73

Fax 032 258 12 72

e-mail: 

jakosc@interdont.com.pl

Projekt obejmuje następujące formy wsparcia:

- szkolenia 

- egzaminy oraz certyfikaty auditora wiodącego, auditora 

wewnętrznego lub pełnomocnika (dot. wybranych modułów 

tematycznych)

Projekt skierowany jest do osób dorosłych:

- pracujących 

- zamieszkujących na terenie województwa śląskiego

-posiadających minimum średnie wykształcenie

Projekt przewiduje realizację dwóch edycji szkoleń w ramach 11 paneli tematycznych : 

- Panel 1: Systemy Zarządzania Jakością w branży motoryzacyjnej (moduł tematyczny 1.1, 1.2)

- Panel 2: Zarządzanie Bezpieczeństwem Informacji (moduł tematyczny 2.1, 2.2)

- Panel 3: Systemy Zarządzania Jakością (moduł tematyczny 3.1, 3.2, 3.3, 3.4)

- Panel 4:Systemy Zarządzania Środowiskowego (moduł tematyczny 4.1, 4.2)

- Panel 5:Systemy Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy (moduł tematyczny 5.1, 5.2)

- Panel 6: Systemy Zarządzania Jakością w laboratoriach (moduł tematyczny 6)

- Panel 7:Systemy Zarządzania Bezpieczeństwem Zdrowotnym Żywności (moduł tematyczny 7)

- Panel 8:Systemy Zarządzania Jakością w placówkach ochrony zdrowia (moduł tematyczny 8.1,

8.2)

- Panel 9:Systemy Zarządzania Jakością w placówkach oświatowych (moduł tematyczny 9.1, 9.2)

- Panel 10:Systemy Zarządzania Jakością w administracji (moduł tematyczny 10)

- Panel 11:Zintegrowany System Zarządzania (moduł tematyczny 11)

800 woj. śląskie

I edycja:

- marzec-czerwiec 2010r. 

– moduły tematyczny: 1.1, 

1.2, 2.1, 2.2, 3.2, 6, 7

- czerwiec-wrzesień 

2010r.– moduły 

tematyczne: 3.1, 3.3, 3.4, 

4.1, 8.1

- sierpień – grudzień 

2010r. – moduły 

tematyczne: 4.2, 5.1, 5.2, 

8.2, 9.1, 9.2, 10, 11

II edycja:

- styczeń – maj 2011r. –  

moduły tematyczny: 1.1, 

1.2, 2.1, 2.2, 3.2, 6

- marzec- czerwiec 

2011r. –  moduły 

tematyczne: 3.1, 3.3, 3.4, 
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- czerwiec – październik 

2011r. –  moduły 

tematyczne: 4.1, 4.2, 5.1, 

8.1, 8.2, 9.1, 9.2

- sierpień – grudzień 

2011r. –  moduły 

tematyczne: 5.2, 10, 11

Lider Projektu:

Regionalna Izba 

Gospodarcza w 

Katowicach

ul. Opolska 15

40-084 Katowice

Tel. 032 781 49 91,

032 351 11 88

Fax 032 781 49 82

e-mail: 

jakosc@rig.katowice.pl

Partner Projektu:

Interdont Sp. z o.o.

ul. Opolska 15

40-084 Katowice

Tel. 032 258 11 73

Fax 032 258 12 72

e-mail: 

jakosc@interdont.com.pl

www.jakosc.katowice.pl
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Okręgowa Izba 

Pielęgniarek i Położnych 

w Katowicach

Podniesienie 

kwalifikacji 

zawodowych 

pielęgniarek i 

położnych 

zatrudnionych w 

zakładach opieki 

zdrowotnej na terenie 

województwa 

śląskiego

brak

Biuro Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych ul. 

Francuska 16 40-027 

Katowice 

izba@izbapiel.katowice.pl 

tel. 0 32 209 04 15  

W ramach wsparcia zostanie przeprowadzonych:

40 edycji kursu specjalist. „Wykonanie i interpretacja zapisu

elektrokardiograficznego” dla 1000 osób,

30 edycji kursów „Resuscytacja krążeniowo-oddechowa” dla 750

osób,

20 edycji kursu specjalist. „Szczepienia ochronne” dla 500 osób

4 edycje kursów "Szczepienia ochronne noworodków" dla 100

osób

Celem głównym projektu jest wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych pielęgniarek i położnych

z woj. śl. w zakresie umiejętności specjalistycznych. Wsparciem zostaną objęte osoby, które z

własnej woli chcą podnieść swoje kwalifikacje zawodowe po godzinach pracy. Kursy będą

obejmowały zajęcia teoretyczne i praktyczne oraz będą zakończone  egzaminem.

2350 woj. śląskie luty 2010 - listopad 2011 Katowice
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Zakład Doskonalenia 

Zawodowego 

w Katowicach

NA ZDROWIE - 

kwalifikacje służby 

zdrowia najlepszą 

inwestycją regionu

brak 32/603-77-35 szkolenia specjalistyczne dla pielęgniarek i położnych

Projekt skierowany jest do 180 pielęgniarek / pielęgniarzy oraz 120 położnych

zamieszkałych lub/i pracujących na terenie województwa śląskiego. Projekt zakłada

realizację szkoleń specjalistycznych: "Podstawy opieki paliatywnej dla pielęgniarek",

"Leczenie ran dla pielęgniarek", "Leczenie ran dla położnych", "Przygotowanie i

podawanie leków przeciwnowotworowych u dorosłych dla pielęgniarek i położnych",

"Terapia bólu przewlekłego dla pielęgniarek i położnych".

300
województwo 

śląskie
od kwietnia 2011 r.

Centrum Kształcenia 

Zawodowego w 

Bielsku - Białej, ul. 

Sempołowskiej 1;

Centrum Kształcenia 

Zawodowego w 

Częstochowie, ul. 

Jagiellońska 88,

Centrum Kształcenia 

Zawodowego w  

Katowicach, ul. 

Krasinskiego 2

oraz pozostałe 

ośrodki ZDZ 

Katowice działające 

na terenie woj. 

śląskiego.

4 ALTA Sp. z o.o.

Śląska Akademia 

HR i Kreowania 

Wizerunku

4people sp. j.

41-100 Siemianowice 

Śąskie ul.Olimpijska 7 

tel.(32)249-50-40

e-mail 

a.maslanka@alta.pl

www.akademiaslask.pl

Szkolenie z zakresu

- Zarządzania Zasobami Ludzkimi (64h),

- Budowania Wizerunku Firmy przy pomocy Internetu oraz 

programów Excel i Power Point (48h)

Projekt skierowany jest do osób zatrudnionych, które z własnej inicjatywy chciałyby

podnieść kwalifikacje w obszarze HR i PR i tym samym wzmocnić swoją pozycję na

rynku pracy. Uczestnicy szkolenia zdobędą wiedzę i praktyczne umiejętności z obszaru

zarządzania zasobami ludzkimi, poznają nowoczesne narzędzia wykorzystywane w

porcesach HR od rekruacji i selekcji, przez ocenę kompetencji, metodę oceny typu

360, do zaawansowanych projektów Assessment i Development Centre. Uczestnicy

zgłębią także tajniki skutecznego kreowania wizerunku firmy, budowania strategii

marketingowych z wykorzystaniem e-marketingu oraz programów Excel i Power 

Point. Poznają efektywne metody kształtowania swojego wizerunku zarówno podczas

rozmów rekrutacyjnych, jak i wystąpień publicznych. Zajęcia będą odbywać się w

formie warsztatowej, w grupach 10-osobowych, w trybie weekendowym. Planowane

jest zrealizowanie 7 dwudniowych sesji szkoleniowych. Miejsce szkolenia - Katowice.

W ramach warsztatów zapewniony będzie lunch i przerwy kawowe. 

60 woj. śląskie
czerwiec 2011 - 

czerwiec 2012

ALTA Sp. z o.o.

ul.Olimpijska 7

41- 100 Siemianowice 

Śląskie

www.alta.pl
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Górnośląska Agencja 

Rozwoju 

Regionalnego S.A.

Nowe umiejętności - 

szkolenia IT
brak

tel. 32 728 59 58,

ul. Powstańców 17

Katowice

szkolenia informatyczne

7 szkoleń do wyboru: 1. MS Office, Bazy danych, Autocad, Corel, Tworzenie stron

www, Animacje 3D, Linux. Każde szkolenie trwa 40 godz. lekcyjnych. Zajęcia bedą

odbywać sie dwa razy w tygodniu w godzinach popołudniowyc, preferowana lokalizacja

centrum Katowicach. Można uczestniczyc tylko w jednym szkoleniu. Uczestnicy: osoby

zamieszkałe i/lub pracujące w woj. śląskim, w tym 60% osoby z wykształceniem co

najwyżej średnim

110
województwo 

śląskie

rekrutacja przez cały 

czas trwania projektu 

do wyczerpania miejsc. 

Przewidywany okres 

realizacji projektu II 

kwartał 2011

Katowice, siedziba 

GARR S.A.

6 RAPZ Sp. z o.o.

Spawanie w trzech 

modułach - 

profesjonalizm i 

stabilność 

zatrudnienia

brak

RAPZ Sp. zo.o.

ul. Sienkiewicza 14,

41-300 Dąbrowa 

Górnicza,

tel. 32/262-66-90,

32/262-50-79 

wew. 35, 41, 31, 34,

www.rapz.com.pl,

e-mail: 

projekty@rapz.com.pl

Proponowane kursy:                   1. Kurs spawania blach i 

rur elektrodami otulonymi – spoiny pachwinowe 

2. Kurs spawania blach i rur metodą MAG– spoiny 

pachwinowe

3. Kurs spawania blach i rur metodą TIG– spoiny 

pachwinowe

4. Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi oraz 

metodą MAG– spoiny pachwinowe

5. Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi oraz 

metodą TIG– spoiny pachwinowe

6. Kurs spawania blach elektrodami otulonymi – spoiny 

czołowe

7. Kurs spawania blach spoinami czołowymi metodą MAG

8. Kurs spawania blach spoinami czołowymi metodą TIG

9. Kurs spawania rur elektrodami otulonymi – spoiny 

czołowe

10. Kurs spawania rur spoinami czołowymi metodą MAG

11. Kurs spawania rur spoinami czołowymi metodą TIG

Rekrutacja rozpocznie się w lutym 2011r i potrwa do momentu zrekrutowania ostatniej

grupy szkoleniowej. Regulamin będzie umieszczony na stronie WWW projektodawcy

oraz na stronie projektu. 

Priorytetowo będą traktowane Panie chcące skorzystać z proponowanej oferty

szkoleniowej oraz osoby z grupy wiekowej 45+. Panie będą głównie rekrutowane do

spawania lekkich konstrukcji metodą TIG.

Każdy będzie mógł skorzystać z 2 godz. doradztwa. Zadaniem doradcy będzie

wsparcie kobiet biorących udział w projekcie, aby pomóc kobietom odnaleźć się w

profesji uważanej za typowo męską, pomóc w przełamywaniu barier, jakie mogą

pojawić się np. w ich codziennym życiu np. niechęć, brak zrozumienia członków rodziny

dla kobiety – spawacza.

220 w tym 218 mężczyzn 

i 2 kobiety.

Do udziału w projekcie 

zostaną zrekrutowane w 

40 % osoby, które 

ukończyły 18 rok życia, a 

w 60 % będą to kobiety i 

mężczyźni z grupy 

wiekowej 45+.

województwo 

śląskie

Nabór będzie trwał 

przez cały czas trwania 

projektu, aż do 

wyczerpania limitu 

miejsc.

Formularz rekrutacyjny 

już dostępny na str. 

www.rapz.com.pl

RAPZ Sp. z o.o.

ul. Sienkiewicza 14,

41-300 Dąbrowa 

Górnicza;
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TechMaster Monika 

Stasica

Sprawy zawodowe 

w Twoich rękach
brak

34-300 Żywiec,

ul. Kabaty 2,

tel./faks: 33/861-16-87

www.techmaster.com.pl,

biuro@techmaster.com.p

l

Kursy:

1) Kierowca kat. C;

2) Kierowca kat. C+E+ADR;

3) Autokreacja;

4) Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B;

5) Kurs komputerowy przygotowujacy do zdania egzaminu 

ECDL Start;

6) AutoCad;

7) Język angielski kończący się podejściem do egzaminu 

TELC;

8) Bukieciarz (florystka);

9) Branżowy język migowy;

10) Magazynier z obsługą wózka jezdniowego wraz z 

programem do obsługi hurtowni.

Wszystkie kursy poprzedzone są zajęciami "Rozwój kariery 

zawodowej"

Wsparciem zostanie objętych 180 osób pracujących, które z własnej inicjatywy są

zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i

umiejętności (poza godzinami pracy). Jedna osoba, będzie mogła wziąć udział tylko w

jednym wybranym przez siebie kursie.

180 osób

m. Bielsko-Biała, 

powiaty bielski i 

żywiecki

rekrutacja prowadzona 

będzie w okresie 

III'2011-IV'2012 

w trakcie trwania 

projektu, gdyż kursy 

zaczynać się będą w 

różnych terminach

TechMaster,

ul. Kabaty 2,

34-300 Żywiec
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Zakład Doskonalenia 

Kadr – KOMAG sp. z 

o.o. 

Kurs na zawody 

techniczne. 

Szkolenia dla 

spawaczy i 

operatorów wózków 

widłowych

brak

Zakład Doskonalenia 

Kadr – KOMAG sp. z o.o. 

ul. Pszczyńska 37 44-100 

Gliwice,  tel. 32 237 48 

20

- szkolenia zawodowe: spawacz metodą MIG/MAG i 

operator wózków widłowych wraz z egzaminem 

państwowym oraz poradnictwo zawodowe i zajęcia 

intermentoringu

Projekt jest skierowany do 144 pracujących osób, z wyłączeniem osób prowadzących

własną działalność gospodarczą, które z własnej inicjatywy chcą podwyższyć swoje

kwalifikacje lub nabyć nowe w zakresie spawania metodą MIG/MAG i obsługi wózków

widłowych. Preferowany jest udział kobiet w szkoleniach. Celem projektu jest

podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach i poradnictwie

zawodowym.

144
województwo 

śląskie
IV kwartał 2011

Zakład Doskonalenia 

Kadr – KOMAG sp. z 

o.o., Biuro Projektu ul. 

Łużycka 16, 44-100 

Gliwice

9 Cityschool s.c.

"Podnoszenie 

kwalifikacji 

pracowników 

branżygastronomicz

nej i hotelarskiej"

brak tel. 22 433-66-66

Kursy języka angielskiego lub niemieckiego (130h 

lekcyjnych), kursy komputerowe (48h lekcyjnych), kursy 

interpersonalne (48h lekcyjnych)

Kursy przeznaczone dla osób dorosłych zamieszkałych i/lub zatrudnionych na terenie

woj. śląskiego. 
120

województwo 

śląskie
III/IV kwartał 2011 roku Katowice
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Brainstorm Sebastian 

Matyniak
Szkoła Trenerów brak

ul. Laryska 54                    

41-404 Mysłowice

szkolenia dla pracujących osób dorosłych z 

wykształceniem wyższym, które z własnej inicjatywy chcą 

zdobyć lub udoskonalić warsztat trenerski

Projekt jest skierowany do 60 osób, które są zainteresowane nabyciem umiejętności trenerskich,

pozwalających im na rozpoczęcie działalności szkoleniowej i do 60 osób, które chcą rozwinąć

swoje umiejętności trenerskie, aby podnieść jakość prowadzonych przez siebie szkoleń.

Uczestnikami mogą być pracujące osoby dorosłe z wykształceniem wyższym, zamieszkujące

i/lub pracujące w woj.śląskim, które z własnej inicjatywy chcą zdobyć lub udoskonalić warsztat

trenerski, z wyłączeniem osób prowadzących działalność gosp.

Każdy uczestnik zostanie objęty modułami tematycznymi (łącznie 120 godzin):

Grupa początkująca:

1. Uczenie się osób dorosłych i dynamika grup szkoleniowych - 16 godzin;

2. Trening interpersonalny: komunikowanie się i autoprezentacja - 16 godzin;

3. Badanie potrzeb szkoleniowych - 8 godzin

4. Netodyka prowadzenia szkolenia - 32 godziny;

5. Tworzenie modułu (szkieletu) szkolenia - 16 godzin;

6. Konstruowanie warsztatów tematycznych - 16 godzin;

7. Zarządzanie procesem szkoleń i badanie efektywności szkoleń - 16 godzin;

Grupa zaawansowana:

1. Metodyka uczenia się osób dorosłych: konstruowanie szkieltu warsztatu szkoleniowego - 16

godzin;

2. Konstruowanie materiałów szkoleniowych - 16 godzin;

3. Badanie potrzeb szkoleniowych: konstruowanie sesji Development Ventre - 16 godzin;

4. Doskonalenie warsztatu trenerskiego - praktyczne prowadzenia szkolenia - 32 godziny;

5. Specyficzne techniki szkoleniowe: techniki sprzedaży - 16 godzin;

6. Specyficzne techniki szkoleniowe: umiejętności menadżerskie - 16 godzin;

7. Ewaluacja projektu szkoleniowego - 8 godzin.

Szkolenie zakończy się egzaminem zewnętrznym, który będzie polegał na przygotowaniu przez

uczestnika i poprowadzeniu 2 godzinnego fragmentu szkolenia przed grupą wraz z

przygotowaniem materiałów dla uczestnika, prezentacji, casów i ćwiczeń.

120
województwo 

śląskie
05.2011 - 11.2011

ul. Laryska 54 41-404 

Mysłowice
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SJO Language 

Academy

Z angielskim po 

awans – szkolenia 

językowe dla osób 

pracujących

brak

SJO Language Academy

ul. Panewnicka 40/1

Katowice Ligota 

tel   32/209-93-29,

32/726-79-51,

692-496-673

kurs języka angielskiego, trening umiejętności uczenia się i 

zapamiętywania, platforma e-learningowa

Ogólnym celem projektu jest zwiększenie kompetencji i podniesienie kwalifikacji osób

pracujących poprzez rozszerzenie ich umiejętności językowych i wyposażenie

uczestników w umiejętność praktycznego posługiwania się językiem angielskim. 

Projekt skierowany jest do 120 dorosłych osób pracujących (umowa o pracę)

zamieszkałych w województwie śląskim. 60% uczestników powinny stanowić: kobiety,

osoby powyżej 45 roku życia, osoby z maks. średnim wykształceniem. 

I edycja – 60 osób

II edycja 60 osób

województwo 

śląskie

1 edycja – luty, marzec 

2011,

2 edycja – listopad, 

grudzień 2011

SJO Language 

Academy

ul. Panewnicka 40/1

40-730 Katowice
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Prospero Business  

Training s.c.Ewa 

Polańska,Prospero 

Business Training Sp. 

z o.o.

Lider Sprzedaży brak

Katowice

ul. Mickiewicza 29 

tel. 32 781 52 19

tel./fax 32 352 60 70

biuro@prospero.com.pl

Kursy sprzedażowe 92 h +kursy języka angielskiego 96 h + 

doradztwo indywidualne dla uczestników 3 h

Grupą docelową są osoby pracujące po 18 r.ż zamieszkujące i/ lub pracujące na

terenie woj. śląskiego z wyłączeniem osób fiz. prowadzących działalność gospodarczą,

podwyższających kwalifikacje z własnej inicjatywy, uczestniczących w szkoleniach

poza godzinami pracy. Szkolenie składa się z: 1.kursu sprzedażowego: 92 h zajęć po

16 h w weekendy z wyżywieniem i możliwością noclegu: komunikacja i obsługa klienta,

savoir vivre w sprzedaży, sprzedaż i obsługa klienta przez telefon, negocjacje

handlowe, prezentacja handlowa i techniki sprzedaży, zarządzanie czasem i radzenie

sobie ze stresem oraz 2. z kursu języka angielskiego- 96 h: 2-3 razy w tygodniu po 3 h

zajęć w godzinach popołudniowych oraz 3. z doradztwa indywidualnego- średnio 3 h

na uczestnika. Pierwsza edycja rozpoczyna się w sierpniu 2011r., druga i trzecia w

październiku 2011r., czwarta i piąta w styczniu 2012r, szósta w kwietniu 2012r.

96 osób/ 6 edycji kursu  

ok. 16 osób w każdej 

edycji. Grupy językowe 

po ok. 8 osób.

Województwo 

śląskie- szkolenia:  

Katowice, Gliwice i 

Bielsko-Biała

Maj- wrzesień 2011r.

oraz

październik 2011r.- 

marzec 2012 r. 

Osobiście w biurze w 

Katowicach oraz 

telefonicznie i mailowo 

według danych 

teleadresowych
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Centrum 

Bezpieczeństwa 

Ruchu Drogowego

Bezpiecznie pracuję 

- skutecznie ratuję - 

szkolenia dla służb 

mundurowych woj. 

śląskiego

brak

Filia Centrum BRD:

40-644 Katowice,

ul. Koników Polnych 13;

tel. 663 110 103

e-mail: agnieszka 

@centrumbrd.pl

Dwudnowe szkolenia podwyższające kwalifikacje w 

zakresie udzielania pierwszej pomocy, nie-chemicznego 

rozpoznawania osób będących pod wpływem narkotyków 

oraz postępowanie w sytuacjach katastrof masowych i 

zagrożeń pirotechnicznych.

Program szkolenia

1. Podstawowy kurs pierwszej pomocy - BLS/AED. Schemat postępowania wg

wytycznych Polskiej Rady Resuscytacji wg programu BSL/AED (podstawowe czynności 

podtrzymywania życia). Po pozytywnym ukończeniu tego modułu uczestnicy otrzymują

Certyfikat Europejskiej Rady Resuscytacji informujący o ukończeniu kursu BLS/AED.

Dodatkowo uczestnicy szkoleń zostaną wyposażeni w odpowiednie pakiety

pozwalające na zwiększenie bezpieczeństwa własnego przy udzielaniu pierwszej

pomocy. 

2. Nie-chemiczne metody oceny wpływu narkotyków

3. Podstawy pirotechniki

4. Postępowanie w przypadku katastrof masowych 

400 pracowników służb 

mundurowych woj. 

Śląskiego (w tym co 

najmniej 80 kobiet)

województwo 

śląskie

zostaną ustalone w 

pierwszym miesiącu 

realizacji projektu

biuro projektu 

mieszczące się na 

terenie województwa 

śląskiego
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Bielska Wyższa 

Szkoła im. Józefa 

Tyszkiewicza

Nowoczesny zawód - 

szansą na lepszą 

pracę

ani-rober 

Anna 

Miodońska

Bielska Wyższa Szkoła 

im. Józefa Tyszkiewicza 

ul. Nadbrzezna 12,            

43-300 Bielsko-Biała, 

tel./fax: 33/810-05-87

Szkolenia z zakresu bezkwasowej metody stylizacji 

paznokci

Organizacja szkoleń/kursów z zakresu bezkwasowej stylizacji paznokci obejmujących:

przedłużanie i stylizację (tipsy), przedłużanie paznokci na szablonie, żelowanie

naturalnej płytki paznokcia, korektę paznokci, manicure/pedicure, zdobienie paznokci.

Uczestnikami/uczestniczkami kursów mogą zostać osoby zamieszkałe i/lub pracujące

na terenie województwa śląskiego, powiatów: bielskiego, żywieckiego, Miasta Żory i

Bielsko-Biała.

400

powiat bielski, 

żywiecki, Miasto 

Żory i Bielsko-Biała

od 09.05.2011 r.

Bielska Wyższa Szkoła 

im. Józefa 

Tyszkiewicza

ul. Nadbrzezna 12,

43-300 Bielsko-Biała,

tel. 33/829-72-91,

kursy@tyszkiewicz.edu

.pl
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ŚLĄSKA IZBA 

LEKARSKA

Pro Doctore 2 – 

Projekt Wspierający 

Rozwój Kadr 

Medycznych w 

Województwie 

Śląskim

brak

40-126 KATOWICE

UL. GRAŻYŃSKIEGO 

49A,

TEL.032/203-65-47

wew. 321 fax. 32/352-06-

38,

tel.kom. 694659061

www.izba-

lekarska.org.pl/prodoctor

e,

e-mail:prodoctore2@izba-

lekarska.org.pl

KURS SPECJALIZACYJNY "ZDROWIE PUBLICZNE"

Jako kurs specjalizacyjny,szkolenie Zdrowie Publiczne będzie posiadać akredytację

Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego. W ciągu dwóch lat zrealizowanych

zostanie 16 edycji kursu. Kurs skierowany jest do lekarzy i lekarzy dentystów

realizujących program specjalizacji. Cele szczegółowe Projektu to podniesienie

wiedzy,umiejętności i kwalifikacji zawodowych kadr medycznych z Regionu w zakresie

zdrowia publicznego, poprawa adaptacyjności i konkurencyjności kadr medycznych na

rynku pracy,zwiększenie motywacji do dalszego rozwoju zawodowego, podniesienie

jakości i dostępności świadczonych usług medycznych przez przeszkolone kadry,

wzrost świadomości kadr medycznych odnośnie konieczności ustawicznego

kształcenia.

240
województwo 

śląskie

od 1 marca 2011 na 

bieżąco w sposób 

ciągły

Śląska Izba Lekarska

40-126 Katowice

ul. Grażyńskiego 49a
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Mazowieckie 

Centrum Szkoleń Sp. 

z o.o.

Nowoczesny 

księgowy
brak

tel (022) 839 55 99

Mazowieckie Centrum 

Szkoleń Sp. z o.o.,

ul. Sobieszyńska 30,

00-764 Warszawa

8 szkoleń (4 w dni powszednie i 4 w formule 

"weekendowej") - 160 h lekcyjnych każde

Grupę docelową projektu stanowić będą osoby dorosłe (>18 rż.) zamieszkałe

(w rozumieniu KC) i/lub pracujące na terenie woj. śląskiego (z wyłączeniem

osób fiz. prowadzących działalność gospodarczą) uczestniczące w szkoleniach

i kursach poza godzinami pracy, które z własnej inicjatywy są zainteresowane

nabyciem, uzupełnieniem lub poszerzeniem kwalifikacji z zakresu księgowości.

Priorytetowo traktowane będą osoby z wykształceniem max średnim, które

stanowić będą 60% grupy docelowej (kryterium strategiczne) i mężczyźni,

którzy stanowić będą co najmniej 20% uczestników projektu.Program obejmuje

m.in.takie zagadnienia jak: dokumentacja zdarzeń gospodarczych, księgi

rachunkowe, organizacja rachunkowości, inwentaryzacja, aktywa i pasywa,

rachunek zysków i strat, wartości niematerialne i prawne, kapitały własne,

rozrachunki z tytułu wynagrodzeń i innych świadczeń na rzecz pracowników,

sporządzanie deklaracji podatkowych i deklaracji ZUS, sprawozdania

finansowe, wykorzystanie księgowych programów komputerowych.

120
województwo 

śląskie

przewidywany początek 

naboru - kwiecień 2011 

roku

Katowice
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Centrum Doradztwa 

Gospodarczego 

Sp. z o.o.

W ogniu 

doświadczeń
brak

ul. Francuska 35-37

pok. 415

40-027 Katowice

tel.kom. 665 155 770

tel. (32) 750 53 50

fax. (32) 720 26 91

Szkolenia zawodowe:

a)grupa szkoleń cert. przez UDT:

-obsługa i eksploatacja zbiorników ciśnieniowych

-obsługa podestów ruchomych samojezdnych

b)szkolenie certyfikowane przez SEP:

-obsługa i eksploatacja urządzeń elektrycznych do 1 kV i

mocy znamieniowej pon.20kW 

c)grupa szkoleń w zakresie uprawnień do obsługi sprzętu

ratowniczego 

- kontrola i konserwacja aparatów dróg oddechowych 

-obsługa drabiny mechanicznej MAGIRUS 

c)grupa szkoleń certyfikowanych przez WORD

-prawo jazdy kat. C

-prawo jazdy kat. C+E

-prawo jazdy kat. D

d)szkolenie specjalistyczne szkolenie z zakresu

ratownictwa chemiczno–ekologicznego

e)„Profesjonalny Rzecznik Prasowy”

f) szkolenie z zagadnień Gender mainstreaming

Celem ogólnym projektu jest zwiększenie kwalifikacji i uprawnień min. 500 osób

zatrudnionych w zawodzie strażaka, z woj. śląskiego. Cel ten realizowany będzie

poprzez szkolenia zawodowe.

Grupa docelowa: pracujące os. dorosłe uczestniczące w szkoleniach poza godzinami

pracy, zatrudnione na podstawie mianowania lub powołania w zawodzie strażaka na

terenie województwa śląskiego i mieszkające w województwie śląskim.

min 500
województwo 

śląskie
IV 2011 - X 2012

BIURO PROJEKTU, 

SPOTKANIA Z B.O., 

WOJ. ŚLĄSKIE
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Centrum Doradztwa 

Gospodarczego 

Sp. z o.o.

Akademia 

Certyfikacji
brak

ul. Francuska 35-37

pok. 415

40-027 Katowice

tel.kom. 665 322 182

tel. (32) 750 53 50

fax. (32) 720 26 91

Szkolenia:

- Sporządzanie Świadectw Charakterystyki Energetycznej

Budynku

- Obsługa programu do sporządzania świadectw

energetycznych

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 195 osób po 45 roku życia,

posiadających uprawnienia budowlane w specj.: architektonicznej, konstrukcyjno-

budowlanej i instalacyjnej zamieszkujących i pracujących na terenie woj. śląskiego.

BO projektu: pracujące osoby dorosłe powyżej 45 r. ż., zamieszkujące i pracujące na

terytorium woj. śląskiego. Działania proj. skierowane zostaną do pracowników

posiadających uprawnienia bud. w specjalności architektonicznej, konstrukcyjno-

budowlanej, instalacyjnej.

195
województwo 

śląskie
II.2011 - II.2012

BIURO PROJEKTU, 

SPOTKANIA Z B.O., 

WOJ. ŚLĄSKIE
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Altkom Akademia 

S.A.

Kompendium 

wiedzy menedżera - 

program rozwoju 

kadry zarządzającej 

woj. śląskiego

brak

ul. Ceglana 4

40-514 Katowice

Telefon:

(+48) 32 775 95 95

Fax:

(+48) 32 775 95 96

telecentrum@altkom.pl

dofiansowanie szkoleń

Przedmiotem proj. jest realizacja 58 edycji 15 rodzajów szkoleń menedżerskich

pogrupowanych ze względu na zakres merytoryczny w 5 bloków tematycznych: 

I. ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM 

1) Organizacja pracy zespołu

2) Zarządzanie pracą zespołu

3) Motywowanie pracowników

II. OSOBISTE KOMPETENCJE MENEDŻERA 

4) Komunikacja w pracy managera

5) Asertywność w pracy managera

III. FINANSE DLA MENEDŻERÓW 

6) Finanse dla niefinansistów

7) Kompendium wiedzy finansowej

8) Budżetowanie i zarządzanie kosztami

9) Analiza danych gospodarczych – podstawy 

10) Analiza danych gospodarczych dla zaawansowanych 

IV. ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI DLA MENEDŻERÓW 

11) Prawne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi

12) Optymalizacja kosztów pracy 

V. ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI 

13) Zarządzanie projektami (szkolenie akredytowane Prince2) wraz z egzaminem

PRINCE2 Foundation

14) Zarządzanie projektami w praktyce: warsztaty i gra symulacyjna

15) Zarządzanie zmianą -"miękkie" aspekty zarządzania projektami

732 woj. śląskie

rekrutacja ciągła

od 2011-07-01

do 2012-07-31

lub do wyczerpania 

miejsc

ul. Ceglana 4,

40-514 Katowice

lub telefonicznie:

801 ALTKOM (801 258 

566)
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"OXFORD" K. 

Moulds, K. Moulds,ul. 

Zwycięstwa 34/4, 

Gliwice

"BULATS - Twój 

paszport w lepszą 

przyszłość"

brak

biuro projektu:

Gliwice,

ul. Zwycięstwa 34/4,

e-mail:

biuro@oxfordschool.pl,

tel. 32 231 16 01

multimedialny kurs języka angielskiego dla dorosłych osób 

pracujących

Multimedialny, nowatorski kurs języka angielskiego. Stacjonarny - zajęcia odbywać

się będą w siedzibie beneficjenta w Gliwicach. Zajęcia z wykorzystaniem wszelkich

dostępnych materiałów: podręczniki, internet (zajęcia w pracowni), DVD itp. 100h

kursu, dodatkowo konsultacje dla osób z problemami. Kurs zakończony testem

komputerowym (3 moduły) BULATS, firmowanym przez Cambridge ESOL. Dwie

roczne edycje kursu. Informacje, wymagania względem potencjalnych

uczestników/uczestniczek projektu oraz wstępny nabór będą dostępne na stronie

internetowej beneficjenta: www.oxfordschool.pl/projekt_BULATS od 15.08.2011

300

(150 w każdej edycji)
woj. śląskie

wrzesień 2011 i 

wrzesień 2012

biuro projektu:

Gliwice,

ul. Zwycięstwa 34/4,

(również internetowo)
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Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w 

Katowicach

Paszport 

energetyczny – 

europejska 

konieczność

brak 32/603-77-24
Szkolenie: "Świadectwo charakterystyki energetycznej 

budynku"

Projekt jest skierowany do osób pracujących w branżach budwlanej i energetycznej

pragnącyh uzyskać uprawnienia do sporządzania świadectw charakterystyki

energetycznej budynku. Wymagany warunek zamieszkania lub zatrudnienia na terenie

województwa śląskeigo. Projekt obejmuje realizację 52 godzinnego kursu oraz

egzamin państwowy.

90 (w tym 30 kobiet) woj. śląskie od października 2011

Ośrodki kształcenia 

ZDZ Katowice na 

terenie województwa 

śląskiego.
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P.U."HARISPAL" 

Paulina Szilistowska

Zawód spawacz - w 

zasięgu Twoich 

możliwości

brak

Sosnowiec,

ul. Braci Mieroszewskich 

122 B,

e-mail: 

katarzyna.szewczyk@ha

rispal.pl; 

justyna.knieja@harispal.

pl;

tel. 32/294-80-39 wew 20 

i 23

1) kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i 

czołowymi metodą TIG

2) kurs spawania blach spoinami pachwinowymi i 

czołowymi metodą MAG

3) kurs spawania elektrodą otuloną blach - spoiny 

pachwinowe  i czołowe metodą MMA

Celem głównym projektu jest podwyższenie kalifikacji i umijętoności zawodowych

procujących osób dorosłych ( w tym co najmniej 5 kobiet, 24, osoby niepełnosprawne,

24 osoby po 45 roku życia), które z własnej inicjatywy są zainteresowane zdobyciem

uprawnień spawacza. Uczestnikami projekty mogą być pracujące osoby dorosłe, które

ukończyły 18 rok życia (z wyłączenim osób fizycznych prowadzących działalność

gospodarczą), posiadaja co najwyżej wykształcenie średnie, oraz posiada zdolność do

wykonywania zawodu spawacza potwierdzone zaświadczeniem lekarskim. Szkolenia

będą prowadzone poza godzinami pracy uczestników.

240

Sosnowiec, 

Dabrową Górnicza,              

Będzin

01.08.2011

P.U.

"HARISPAL" Paulina 

Szilistowska

ul. Braci 

Mieroszewskich 122 B

Sosnowiec
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Izba Rzemieślnicza 

oraz Małej i Średniej 

Przedsiębiorczości w 

Katowicach

Złoty interes brak
40-072 Katowice         

Plac Wolności 12

Szkolenia dla branży jubilerskiej z zakresu:

1. Znawca diamentów jubilerskich (36 osób)

2. Znawca pereł (36 osób)

3. Znawca bursztynu ( 24 osoby)

4. Nowe technologie jubilerskie (24 osoby)

Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych 120 osób (w

tym 60% kobiet) z branży jubilerskiej. Wsparcie kierowane jest dla osób pracujących,

które z własnej inicjatywy zainteresowane są podniesieniem kwalifikacji zawodowych

poza godzinami pracy. Projekt przewiduje 4 różne szkolenia tematyczne oraz 2

dodatkowe moduły obowiązkowe: badanie stopów metali szlachetnych,

autoprezentacja. 

120 woj. śląskie
od IX.2011 w sposób 

ciągły

Katowice,

Plac Wolności 12
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Główny Instytut 

Górnictwa

Zdobądź zawód z 

przyszłością - 

audytora 

energetycznego

brak

Al.. Korfantego 79, 40-

166 Katowice, tel. 32-259-

26-04, 32-259-26-17, 

www.szkolenia.gig.eu

Bezpłatny kurs przygotowujący do egzaminu państwowego 

oraz narzędzia umożliwiające wykonywanie zawodu 

audytora energetycznego (program komputerowy, 

podręczniki)

Projekt skierowany jest do dorosłych osób pracujących z terenu województwa

śląskiego. Celem Projektu jest przygotowanie uczestników projektu do wykonywania

zawodu audytora energetycznego. W ramach projektu każdy z zakwalifikowanych

uczestników weźmie udział w kursie przygotowującym do egzaminu państwowego oraz

otrzyma komplet podręczników, teczkę z kalkulatorem i specjalistyczny program

komputerowy umożliwiający wykonywanie audytów energetycznych. Zajęcia na kursach 

odbywać się będą w piątki w godzinach popołudniowych, oraz w soboty w 20

osobowych grupach. Po zdanym egzaminie wewnętrznym uczestnicy otrzymają

możliwość nieodpłatnego jednokrotnego przystąpienia do egzaminu państwowego.

160 woj. śląskie od listopada 2011

Główny Instytut 

Górnictwa Centrum 

Szkoleniowo-

Informacyjne Al. 

Korfantego 79, 41-166 

Katowice

25 LEVEL Sp.z o.o.
Wyższe kwalifikacje-

lepsza przyszłość
brak

Level Sp z.o.o. 

ul.Bytomska 63, 41-940 

Piekary Śląskie, 

tel.32/284 54 32, nr 

faksu:32/284 54 32

Szkolenia językowe z zakresu języka angielskiego

(20 grup x ok. 10 osób)

Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności osób

pracujących, po 18 roku życia, mieszkających lub/i pracujących w powiecie piekarskim,

posiadających niskie kwalifikacje, które z własnej inicjatywy są zainteresowane

nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejętności (w

formach pozaszkolnych, pozagodzinami pracy.Projekt adresowany jest do 200 osób.W

ramach prjektu realizowane będa szkolenia z języka angielskiego (20 gr x ok.10 osób).

Każdy uczestnik aby utrzymać zaświadczenie ukończenia szkolenia będzie

zobowiązany do zdania egzaminu wewnętrznego. Zajęcia będą odbywały się, w formie

stacjonarnej, w wynajętych salach, poza godz. i miejscem pracy uczestników.

200 Piekary Śląskie IX.2011

Level Sp z o.o., 

ul.Bytomska 63, 

Piekary Śląskie

26 Interdont sp. z o.o.

Poznaj z nami 

przepisy prawno-

księgowo-finansowe

brak

Katowice, ul. Opolska 15 

tel. 32 258 04 20, 32 258 

03 90 fax 32 258 12 72 e-

mail: 

sekretariat@interdont.co

m.pl 

Szkolenie z zakresu prawa, księgowości i finansów (32 

godzin lekcyjnych;4 spotkania po 8 godz.lekcyjnych w 

systemie weekendowym co 2 tygodnie)

Projekt skierowany jest do osób dorosłych:- pracujących w oparciu o umowę o pracę 

lub umowę cywilnoprawną- zameldowanych na stałe na terenie województwa śląskiego 

Bloki tematyczne: 1.Podstawy księgowości, 2. Podatki - od osób prawnych, od osób 

fizycznych, 3.VAT, 4. Zamknięcie roku podatkowego, Bilans, rozliczenie roku, 5. Płace, 

fundusz socjalny. Zasady rozliczania ZUS, 6. Kadry, 7. Transakcje międzynarodowe, 8. 

Controlling/budżetowanie/analiza finansowa, 9. Analiza finansowa inwestycji, 10. Prawo 

pracy

450 woj. śląskie

I edycja

wrzesień 2011 r. – 

styczeń 2012 r.,

II edycja

luty 2012 r. – czerwiec 

2012 r.,

III edycja

listopad 2012 r. – luty 

2013 r.

Siedziba Biura 

Projektu: Katowice, ul. 

Opolska 15 tel. 32 258 

04 20, 32 258 03 90 fax 

32 258 12 72 e-mail: 

sekretariat@interdont.c

om.pl 
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Cresus- Katarzyna 

Ogórkiewicz

Świadomy rozwój 

edukacji finansowej 

mikrofirm

brak

Tel. 32-726-33-61, E-

Mail: biuro@cresus.pl, 

fax: 32-262-58-83

szkolenia dla 60 osób zatrudnionych i pracujących na 

terenie woj. śląskiego

W trakcie 12-to dniowego cyklu szkoleniowego, odbywającego się, w weekendy dla

każdej z 4, 15-to osobowych grup, prowadzone będą szkolenia dot.: 1. Controllingu

wydatków- większe przychody firmy=większa pensja pracowników, 2. Zadłużenia-

plusy i minusy, 3. windykacji należności i zarządzanie płynnością, 4. Instrumentów

zabezpieczenia transakcji handlowych, 5. marketingu, budowania wizerunku firmy, 6.

zasad efektywnej sprzedaży i negocjacji. 

60 woj. śląskie 09.2011-12.2011
ul. Prusa 3 41-303 

Dąbrowa Górnicza
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Collect Consulting Sp. z 

o.o.

Nowoczesny 

Specjalista ds. 

finansów w woj. 

śląskim

brak

Collect Consulting Sp. z o.o.                                    

ul Rolna 14, 40 - 555 

Katowice  tel. 32 203 20 53 

w.26        fax: 32 203 20 

53 w. 25  mobile: 501 406 

096               e-mail: 

finansowy@collect.pl

I Cykl szkoleń ZARZĄDZANIE FINANSAMI: 1. Rachunkowość i 

sprawozdawczość finansowa, 2. Klasyczna analiza finansowa, 3. 

Benchmarking strategiczny, 4. Zarządzanie płynnością, 

planowanie finansowe, 5. Zarządzanie strategiczne, 6. 

Rachunkowość zarządcza, 7. Rachunek kosztów w 

podejmowaniu decyzji  - ćwiczenia przy komputerze, 8. 

Budżetowanie - ćwiczenia przy komputerze, 9. Planowanie 

finansowe - ćwiczenia przy komputerze, 10. Plan kont, 11. 

Analiza inwestycji, 12. Audyt jako forma wspomagania 

zarządzania i ryzyka,

II Szkolenie FINANSE PO ANGIELSKU zakończone 

egzaminem/certyfikat ICFE Financial English

III Szkolenie MS EXCEL W CONTROLLINGU - zajęcia przy 

komputerze

IV Szkolenie CONTROLLING A ZARZĄDZANIE - zastosowanie 

oprogramowania controllingu do zarządzania przedsiębiorstwem - 

zajęcia przy komputerze

V Warsztaty KOBIETA KONTRA MĘŻCZYZNA

VI Trening asertywności - prowadzony przez Psychologa

Celem projektu "Nowoczesny Specjalista ds. finansów w woj. śląskim" jest

podniesienie wiedzy i kompetencji 225 osób pracujących w woj. śląskim o

wykształceniu wyższym ekonomicznym lub finansowym z zakresu zarządzania

finansami, w szczególności przygotowanie do zajmowania się controllingiem, audytami

i zarządzaniem biznesowym. Dodatkowo przewidziany jest trening znajmości języka

angielskiego branżowego oraz rozwój umiejętności korzystania z nowoczesnych

narzędzi IT w pracy. Ponadto projekt ma na celu wyposażenie kobiet w zasoby

umożliwiające im równy dostęp do awansów i środków finansowych w branży.

Uczestnikami projektu mogą być dorosłe osoby pracujące na terenie województwa

śląskiego na stanowiskach ds. finansów, bankowości, w tym analitycy finansowi,

doradcy, księgowi, a w szczególności Dyrektorzy Finansowi firm. 

225 osób

[w tym 113 kobiet i 146 

osób w przedziale 

wiekowym 45+]

woj. śląskie

1 edycja - X 2011

2 edycja - IV 2012

3 edycja - XI 2012

Biuro Projektu

ul. Rolna 14, 

40 - 555 Katowice

tel. 32 203 20 53 w.26

fax: 32 203 20 53 w

e-mail: 

finansowy@collect.pl
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Collect Consulting 

Sp. z o.o.

Światowy handlowiec 

z województwa 

śląskiego

brak

Collect Consulting Sp. z o.o.

ul Rolna 14,

40 - 555 Katowice

tel. 32 203 20 53 w.26

fax: 32 203 20 53 w. 25

mobile: 501 406 096

e-mail: handlowy@collect.pl

1. Kursy j. angielskiego prowadzony na 3 poziomach:

- A1(początkujący) – 4 grupy po 10osób

-A2(elementarny) - ) – 4 grupy  po 10osób

-B1(zaawansowany) – 4grupy po 10osób

Kurs zostanie zakończony egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem

międzynarodowego certyfikatu TOEIC

2.Kursy komputerowe będą składać się z następujących

modułów:

Moduł 1: Podstawy technik informatycznych

Moduł 2: Użytkowanie komputerów

Moduł 3: Przetwarzanie tekstów

Moduł 4: Arkusze kalkulacyjne

Moduł 5: Bazy danych

Moduł 6: Grafika menadżerska i prezentacyjna

Moduł 7: Usługi w sieciach informatycznych i komunikacyjnych

Kurs zakończy się uzyskaniem Certyfikatu ECDL (Europejski

Certyfikat Umiejętności komputerowych).

Celem projektu "Światowy handlowiec z województwa śląskiego" jest podniesienie wiedzy i

kompetencji 120 osób pracujących w woj. śląskim jako przedstawiciele handlowi,

specjaliści/asystenci ds. eksportu, specjalista/asystent ds. marketingu oraz specjaliści ds.

klienta biznesowego . Każdy uczestnik projektu weźmie udział w kursie języka angielskiego oraz

komputerowego- obydwa kursu zakooczą się uzyskaniem międzynarodowych certyfikatów.

Czas trwanie projektu to 18 miesięcy.

120 osób

[w tym 72 kobiet i 48 

mężczyzn]

woj. śląskie IX.2011

Biuro Projektu

ul. Rolna 14,

40 - 555 Katowice

tel. 32 203 20 53 w.26

fax: 32 203 20 53 w. 25

mobile: 501 406 096

handlowy@collect.pl        
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Grupa Tempo S.C 

A.Bornus, 

A.Gajewska-Cygan

Międzynarodowy 

Akredytowany 

Coach - wzrost 

kwalifikacji kadry 

managerskiej i 

trenerskiej w 

województwie 

śląskim

HPR Group 

Sp. z o.o. 

SelectOne 

Sp,.k

ul. Górnych Wałów 7 

lok.21 44 - 100 Gliwice 

mail 

alewecka@selectone.co

m.pl ; 

695434328biuro@grupat

empo.pl; 32 335 32 32

Projekt skierowany jest do osób zainteresowanych tematyką coachingu i

zainteresowanych rozwojem w tym kierunku, jak również po zdobyciu certyfikacji

świadczeniu usług w tym zakresie. Projekt zakłada przygotowanie do międzynarodowej

akredytacji ICF i jest prowadzony zgodnie z metodologią i wytycznymi ICF przez

certyfikowanych coachów. 

84 woj. śląskie wrzesień 2011 Gliwice
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Przedsiębiorstwo 

Spedycyjno - 

Transportowe 

"Transgór" S.A. ul. 

Jankowicka 9           

44-201  Rybnik

Bezpieczna podróż 

w przyszłość - 

podnoszenie 

kwalifikacji 

zawodowych osób 

w branży 

transportowej

brak tel. 327555445

1. Przeszkolenie 20 osób na kursach prawa jazdy kat. C lub 

D wraz z kursem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej;             

2. Przeszkolenie 20 osób posiadających prawo jazdy kat. C 

lub D na kursach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej; 

3.Doradztwo psychologa po kursach

Celem projektu jest wzrost w woj. śląskim wykwalifikowanych pracowników w

zawodzie kierowcy kat. C, D o 40 osób (w tym 6 kobiet), którym pragniemy ułatwić

dostęp do uzyskania nowego zawodu i/lub podniesienia swoich kwalifikacji. 

40 woj. śląskie

pierwszy termin od 

01.01.2011

drugi termin od 

01.08.2011

PST "TRANSGÓR" 

S.A.

ul. Jankowicka 9,

44-201 Rybnik
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INSTYTUT 

WSPÓŁPRACY I 

PARTNERSTWA 

LOKALNEGO

Akademia 

skutecznego 

mentoringu

brak

ul. ŻWIRKI I WIGURY 

14/3 KATOWICE 40-063 

tel. 032/253-76-93  fax. 

032/253-80-21, e-mail 

iwipl@partnerstwo.org.pl         

1. Szkolenie wyjazdowe. „Skuteczne zarządzanie wiekiem 

w organizacji”,

2. Szkolenie stacjonarne "Obsługa pakietu Office, 

komputerowe zarządzanie czasem oraz wykorzystywanie 

Internetu w komunikacji" dla pracowników +45,

3. Szkolenie stacjonarne językowe -60h (angielski, 

niemiecki lub rosyjski) dla +45,

4. Szkolenie wyjazdowe „Trener adaptacji zawodowej” dla 

pracowników +45,   

5. Szkolenie wyjazdowe „Mentor adaptacji zawodowej” dla 

pracowników +45,

6. Szkolenie wyjazdowe „Mentor wewnętrzny technologii 

ITC” dla pracowników poniżej 35 roku życia,

7. Szkolenie wyjazdowe „Zdrowie w miejscu pracy +45 - 

aktywny społecznie i zawodowo” dla pracowników +45,

8. Wdrożenie intermentoringu w praktyce zawodowej 

uczestników poprzez coaching

Celem projektu jest umożliwienie rozwoju kluczowych kompetencji zawodowych, które

pozwolom osobom +45 wzmocnić swoją pozycję zawodową i w efekcie wydłużyć

okres aktywności zawodowej. Pracownicy przedsiębiorstw dzięki uczestnictwie w

projekcie podniosą swoje kwalifikacje z zakresu ITC, posługiwania się językiem obcym,

nabędą wiedzę na temat zarządzania wiekiem i zdrowiem w organizacjach, a przede

wszystkim uzyskają kwalifikacje do pełenienia funkcji mentora i trenera adaptacji

zawodowej. Projekt zainicjuje międzypokoleniowy intermentoring w sektorze MŚP,

promując wewnętrzny obustronny transfer wiedzy i umiejętności pomiędzy

pracownikami poniżej 35, a pracownikami powyżej 45 roku życia. 

165 woj. śląskie wrzesień-grudzień 2011

Siedziba Instytutu 

Współpracy i 

Partnerstwa Lokalnego 

w Katowicach
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Park Naukowo - 

Technologiczny 

"TECHNOPARK 

GLIWICE" 

Sp. z o.o.

"EURO-TECH, czyli 

dołącz do 

najlepszych!"

brak

euro-

tech@technopark.gliwice

.pl 

tel. (32) 335 85 21

Moduł 1 - szkolenia z zakresu technologii cięcia

strumieniem wodno-ściernym z wykorzystaniem

urządzenia do cięcia wysokociśnieniową strugą wodno

ścierną. Moduł 2 - szkolenia z zakresu programowania i

obsługi obrabiarki sterowanej numerycznie z

wykorzystaniem precyzyjnego urządzenia do 5-cio

osiowego kształtowania na drodze obróbki skrawaniem.

Moduł 3 - szkolenia z zakresu projektowania CAD/CAM z

wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania tego

typu. Moduł 4 - szkolenia z zakresu projektowania w

Inventorze z wykorzystaniem specjalistycznego

oprogramowania.

Projekt oferuje osobom zamieszkałym i pracującym (z wyłączeniem osób fizycznych

prowadzących działalność gospodarczą) na terenie Województwa Śląskiego szkolenia

w zakresie 4 modułów. Zajęcia odbywać się będą w formie wykładów i zajęć

praktycznych (moduły 1 i 2 - zajęcia praktyczne z zakresu programowania urządzenia

oraz jego bezpośredniej obsługi, moduł 3 i 4 - wszystkie zajęcia na komputerach). Na

koniec kursu przewiduje się egzamin sprawdzający nabyte umiejętności. W ramach

projektu wystawiane będą certyfikaty potwierdzające uczestnictwo w szkoleniach,

dodatkowo w ramach modułu "Podstawy projektowania w Inventorze" zostaną wydane

międzynarodowe certyfikaty Autodesk wystawione przez uprawniony do tego podmiot

(projekt obejmuje przystąpienie uczestników do egzaminu).

324 woj. śląskie
01.10.2011 - 

30.06.2012

Park Naukowo - 

Technologiczny 

"TECHNOPARK 

GLIWICE" Sp. z o.o.  

Ul. Konarskiego 18C, 

44-100 Gliwice
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Stowarzyszenie 

Współpracy 

Regionalnej

Akademia 

Managerów 

Projektów

Consultiva Sp. 

z o.o.

Stowarzyszenie 

Współpracy Regionalnej,

Al. Harcerska 3C,

41-500 Chorzów,

telefon:

+48 32 376-75-65

fax:

+48 32 273 26 62

web:

www.akademiamp.pl

www.swr.pl

Szkolenia / Warsztaty

Celem projektu „Akademia Managerów Projektów” jest podniesienie kwalifikacji i

umiejętności kadry zarządzającej i kluczowych pracowników mikroprzedsiębiorstw i

MSP oraz organizacji pozarządowych prowadzących działalność gospodarczą z woj.

śląskiego. Szkolenia obejmą swoim zakresem zarządzanie projektami (ZP) wg.

obowiązujących standardów światowych: IPMA (International Project Management

Association) oraz PMI (Project Management Institute), co zostanie potwierdzone

odpowiednimi certyfikatami. 

160 woj. śląskie
Wrzesień 2011 - 

Styczeń 2013
Chorzów

35 Fundacja Arteria
Profesjonalne kadry 

mediów lokalnych
brak

Fundacja Arteria

Biuro projektu:

Ul. Wolności 311,

41-800 Zabrze

Tel. 32-777-44-11

Fax. 32-777-44-12

www.medialokalne.org

e-mail:

info@medialokalne.org

Specjalistyczne usługi szkoleniowo – doradcze dla osób

związanych z mediami.

Przewidziane w ramach projektu szkolenia i warsztaty

obejmują:

-identyfikacja potencjałów i potrzeb uczestniczek i

uczestników (stworzenie Indywidualnych Planów Działań),

- trening umiejętności społecznych/interpersonalnych,

-ABC dziennikarstwa,

-aspekty prawne, prawo prasowe i autorskie,

-warsztaty specjalistyczne dla dziennikarzy i pracowników

mediów (grupy: telewizja, radio, prasa, media internetowe),

-warsztaty operatorskie,

-warsztaty obróbki i montażu obrazu oraz dźwięku,

-ABC oświetleniowca,

-warsztaty wystąpień publicznych i kreowania wizerunku

-warsztaty z logopedii, emisji głosu i pracy z mikrofonem,

-warsztaty „media internetowe”,

-warsztaty „marketing w mediach lokalnych”.

Projekt skierowany jest do 64 dorosłych, pracujących mieszkańców woj. śląskiego,

którzy z własnej inicjatywy są zainteresowani nabyciem nowych, uzupełnieniem lub

podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności poza godzinami pracy, w szczególności

osób o niskim lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach. Osoby z wykształceniem co

najwyżej średnim - min. 39, oraz 40 uczestniczek stanowić będą kobiety. 

64 Woj. śląskie
01.10.2011 – 

30.04.2012

Fundacja Arteria

Biuro projektu:

Ul. Wolności 311,

41-800 Zabrze

Tel. 32-777-44-11

Fax. 32-777-44-12

www.medialokalne.org

e-mail:

info@medialokalne.org
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Altkom Akademia 

S.A.

Rachunkowość, 

Księgowosc, Kadry i 

Płace - program 

kształcenia 

zawodowego i 

bilansowania 

kompetencji 

ślaskich 

pracowników

brak

ul. Ceglana 4

40-514 Katowice

Telefon: (+48) 32 775 95 

95

Fax: (+48) 32 775 95 96

telecentrum@altkom.pl

dofiansowanie szkoleń

W ramach projektu realizowane będą następujace kursy po 4 edycje z każdego 

rodzaju:

I. Kurs USŁUGOWE PROWADZENIE KSIĄG RACHUNKOWYCH przygotowujący do 

zawodu samodzielnego kisięgowego bilansisty.

II. Kurs GŁÓWNY KSIĘGOWY przygotowujacy do pełnienia roli głównego księgowego.

III.Kurs KADRY I PŁACE - przygotowujacy specjalistów ds. kadr i płac stosujących 

aktualną wiedzę i praktyczne umiejetnosci z zakresu prawa pracy, ubezpieczeń 

Projekt zakłada również  pomoc dla 30 osób (które nie będą uczestniczyć w pełnym 

kursie) w postaci poradnictwa przedegzaminacyjnego (bilansowanie kompetencji) i 

egzaminu końcowego. W każdym z trzech tematów objętych szkoleniami będzie 

dodatkowo 10 miejsc dla osób chcących skorzystać jedynie z poradnictwa i egzaminu. 

Dla każdego z w/w Uczestników przewidziano po 8h poradnictwa. 

210
województwo 

śląskie

rekrutacja ciągła

od 2011-08-01

do 2012-09-29

lub do chwili 

wyczerpania miejsc

ośrodek w Katowicach:

ul. Ceglana 4, 40-514 

Katowice

lub telefonicznie: 801 

ALTKOM (801 258 

566)



37
Altkom Akademia 

S.A.

Wykorzystanie 

rozwiązań 

informatycznych do 

poprawy 

funkcjonowania 

ślaskich 

przedsiębiorstw

brak

ul. Ceglana 4

40-514 Katowice

Telefon: 32 775 95 95

Fax: 32 775 95 96

telecentrum@altkom.pl

dofiansowanie szkoleń

Przedmiotem proj. jest realizacja 80 edycji  szkoleń z zakresu aplikacji biurowych 

pogrupowanych ze względu na zakres merytoryczny w 5 bloków tematycznych: 

a. Blok INTERNET 

1. Internet i e-mail-podstawy

2. Zaawansowane wykorzystanie programów pocztowych w pracy biurowej

3. Przygotowanie serwisu internetowego

b. ARKUSZE KALKULACYJNE

1. Siła i wydajność w codziennej pracy

2. Przegląd narzędzi zaawansowanych

3. Automatyzacja raportowania i analizy danych

c. TWORZENIE DOKUMENTÓW I PREZENTACJI

1. Sztuka tworzenia prezentacji multimedialnych

2. Tworzenie dokumentów – pierwsze kroki

3. Tworzenie profesjonalnych dokumentów

d. HARMONOGRAMOWANIE PROJEKTÓW

1. Tworzenie harmonogramów Projektów

2. Informatyczne wspomaganie zarzadzania projektami

e. BAZY DANYCH

1. Zbieranie i konsolidacja informacji na potrzeby biura

2. Przetwarzanie prezentacji danych 

3. Tworzenie profesjonalnych baz danych

W projekcie przewidziane jest również bilansowanie kompetencji- umożliwienie 80 

Uczestnikom Projektu  

formalnego potwierdzenia posiadanych kompetencji uzyskanych w drodze edukacji 

nieformalnej i praktyki zawodowej. W/w osoby wezmą udział jedynie w poradnictwie 

przedegzaminacyjnym ( 3h dla każdego uczestnika)  oraz egzaminie końcowym ( 

ECDL).

960
województwo 

śląskie

rekrutacja ciągła

od 2011-10-01

do 2012-11-31

lub do chwili 

wyczerpania miejsc

ośrodek w Katowicach:

ul. Ceglana 4, 40-514 

Katowice

lub telefonicznie: 801 

ALTKOM (801 258 

566)
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Stowarzyszenie 

Instytut Współpracy i 

Partnerstwa 

Loklanego w 

Katowicach

Od hobby do 

nowego zawodu
brak

Katowice, Kościuszki 

44/4, tel. 32/ 253 80 21, 

tel.kom. 784778464,     e-

mail: 

biuro@instruktorzysportu

.pl                

Kursy instruktorów sportu, Kursy instruktorów rekreacji 

ruchowej, warsztaty rozwoju zawodowego. Na podstawie 

dotychczasowych zgłoszeń podjeto decyzję o uruchomieniu 

następujących kursów: instruktora sportu w dyscyplinach 

pływanie, lekkoatletyka, tenis, tenis stołowy, wrotkarstwo; 

instruktora rekreacji w specjalnościach: wspinaczka 

skałkowa, wrotkarstwo, trener personalny, formy 

wzmacniające, formy cardio, dance, aerobik & step  

Projekt adresowany jest do osób pracujących z terenu województwa śląskiego, które

aktywnie uprawiają sport lub rekreację i chciałyby ze swojego hobby uczynić swój

zawód. W wyniku ukończenia kursów uczestnicy zdobędą kwalifikacje potrzebne do

wykonywania zawodu instruktora jednej z dyscyplin sportu (preferowane są dyscypliny

niezespołowe) lub instruktora jednej z dyscyplin rekreacji ruchowej. Szkolenia

instruktorów sportu obejmują 250h zajęć a instruktorów rekreacji ruchowej 150h.

Zajęcia odbywać się będą w soboty i niedziele, uczestnikom szkoleń zapewnione

zostaną posiłki, dla części uczestników, którzy mają najdłuższe dojazdy, zapewnione

zostaną również noclegi. Pod koniec udziału w szkoleniach instruktorskich, uczestnicy

wezmą udział w wyjazdowych warsztatach rozwoju zawodowego, w czasie których

uczyć się będą jak „zdyskontować” nowo nabyte kwalifikacje, poruszane będą takie

kwestie jak prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie sportu, zakładanie i

prowadzenie sekcji i klubu sportowego, uczniowskiego klubu sportowego,

poszukiwanie pracy najemnej w charakterze instruktora.   

150
województwo 

śląskie

od 15 września 2011
www.instruktorzysportu.pl 

39

Centrum Eukacji 

Zawodowej im. 

Witolda Pluty 

Profesjonalizm i 

Public Relations w 

służbie publicznej

brak

43-100 Tychy, ul. 

Arctowskiego 1 tel. 32 

227 34 84 ; 515 145 800 

www.cez.com.pl; 

cez@cez.com.pl

szkolenia

Projekt skierowany jest do funkcjonariuszy Straraży Miejskich wojewodztwa

śląskiego, ma na celu uzupełnienie lub podwyższenie kwalifikacji z zakresu

pracy oskarżyciela publicznego, dyżurnego i dzielnicowego oraz nabycie

umiejętności udzielania I pomocy przedlekarskiej i stosowania taktyk i technik

interwencji w służbie. Celem projektu jest również nabycie umiejętności z

zakresu public relations, a co za tym idzie poprawy wizerunku strażnika

miejskiego.

100 woj. śląskie listopad/grudzień 2011 CEZ Tychy

40 Evatronix S.A.

"Nowoczesne 

narzędzia 

informatyczne - 

szkolenia 

weekendowe"

brak

ul. Przybyły 2, 43-300 

Bielsko-Biała

tel. 33 4995933

fax 33 4995918

Osoba do kontaktów: 

Agnieszka Gołębiowska

agnieszka.golebiowska@ev

atronix.com

www.szkoleniadofinansowa

ne.eu

Szkolenia:

"CRM Instalacja"

"CRM Aplikacja"

"SQL Narzędzia"

"SQL Server"

"Windows Server"

Celem głównym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 320 beneficjentów 

w tym co najmniej 16 kobiet, poprzez udział w szkoleniach w zakresie wykorzystania 

nowoczesnych narzędzi informatycznych, takich jak: CRM, Windows Server, SQL 

Server. Szkolenia kierowane są do informatyków, administratorów, informatyków 

programistów aplikacji bazodanowych, pracowników pełniących funkcje nieformalnych 

informatyków czy administratorów. Szkolenia prowadzone są przez autoryzowanych 

trenerów, odbywają się wg wytycznych Microsoft, certyfikat ukończenia jest 

honorowany na całym świecie. Zgłoszenia do projektu odbywać się będą poprzez 

formularz na stronie internetowej, fax karty zgłoszeniowej dostępnej na stronie WWW 

lub bezpośrednio w biurze projektu.

320
województwo 

śląskie

01/10/2011 - 

30/09/2013

www.szkoleniadofinansow

ane.eu

ul. Przybyły 2, 43-300 

Bielsko-Biała

Terminy naboru uczestników są uzależnione od terminu podpisania umowy organizatora z WUP. Powyższe opisy projektów są aktualne na dzień 9.12.2011 r., natomiast 

szczegółowych informacji o terminie naboru do projektów udzielają organizatorzy szkoleń

http://www.instruktorzysportu.pl/

