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: REALIZACII UCZESTNIKOW UCZESTNIKOW
UCZESTNIKOW
| edycja:
- marzec-czerwiec 2010r.
— moduty tematyczny: 1.1,
1.2,21,2.2,3.2,6,7 Lider Projektu:
Lider Projektu: - czerwiec-wrzesien Regionalna Izba
Regionalna Izba Projekt skierowany jest do oséb dorostych: 2010r.— moduty Gospodarcza w
Gospodarcza w Katowicach - pracujgcych tematyczne: 3.1, 3.3, 3.4, Katowicach
ul. Opolska 15 - zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa Slgskiego 4.1,8.1 ul. Opolska 15
40-084 Katowice -posiadajgcych minimum $rednie wyksztatcenie - sierpien — grudzien 40-084 Katowice
Tel. 032 781 49 91, 2010r. — moduty Tel. 032 781 49 91,
032 35111 88 Projekt przewiduje realizacje dwoch edycji szkolenn w ramach 11 paneli tematycznych : tematyczne: 4.2,5.1, 5.2, 032 351 11 88
Fax 032 781 49 82 Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia: - Panel 1: Systemy Zarzadzania Jakoscig w branzy motoryzacyjnej (modut tematyczny 1.1, 1.2) 8.2,9.1,9.2,10,11 Fax 032 781 49 82
Regionalna Izba - e-mail: - szkolenia - Panel 2: Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji (modut tematyczny 2.1, 2.2) e-mail:
Stawiamy na JAKOSC Interdont jakosc@rig.katowice.pl |- egzaminy oraz certyfikaty auditora wiodgcego, auditora - Panel 3: Systemy Zarzgdzania Jakoscig (modut tematyczny 3.1, 3.2, 3.3, 3.4) o . Il edycja: jakosc@rig.katowice.pl
1 Gospodarcza w ) . , ) L . 800 woj. $laskie . .
Katowicach w Zarzgdzaniu Il Sp. z o.0. ' wewnetrznego lub petnomocnika (dot. wybranych modutow - Panel 4:Systemy Zarzadzan!a Srod(?W|skowego (I’.noldl:lf tematyczny 4.1, 4.2) - styczen — maj 2011r. — '
Partner Projektu: tematycznych) - Panel 5:Systemy Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (modut tematyczny 5.1, 5.2) moduty tematyczny: 1.1, Partner Projektu:
Interdont Sp. z o.0. - Panel 6: Systemy Zarzagdzania Jakoscig w laboratoriach (modut tematyczny 6) 1.2,21,22,32,6 Interdont Sp. z o.0.
ul. Opolska 15 - Panel 7:Systemy Zarzgdzania Bezpieczenstwem Zdrowotnym Zywnosci (modut tematyczny 7) - marzec- czerwiec ul. Opolska 15
40-084 Katowice - Panel 8:Systemy Zarzadzania Jakoscig w placéwkach ochrony zdrowia (modut tematyczny 8.1, 2011r. — moduty 40-084 Katowice
Tel. 032 258 11 73 8.2) tematyczne: 3.1, 3.3, 3.4, Tel. 032 258 11 73
Fax 032 258 12 72 - Panel 9:Systemy Zarzgdzania Jakoscig w placéwkach oswiatowych (modut tematyczny 9.1, 9.2) 7 Fax 032 258 12 72
e-mail: - Panel 10:Systemy Zarzgdzania Jakoscig w administracji (modut tematyczny 10) - czerwiec — pazdziernik e-mail:
jakosc@interdont.com.pl - Panel 11:Zintegrowany System Zarzgdzania (modut tematyczny 11) 2011r. — moduly jakosc@interdont.com.pl
tematyczne: 4.1, 4.2, 5.1,
8.1,8.2,9.1,9.2 www.jakosc.katowice.pl
- sierpien — grudzien
2011r. — moduty
tematyczne: 5.2, 10, 11
Podniesienie
kwalifikacji W ramach wsparcia zostanie przeprowadzonych:
zawodowych Biuro Okregowej Izby 40 edycji kursu specjalist. ,Wykonanie i interpretacja zapisuj
pielegniarek i Pielegniarek i Potoznych ul. Jelektrokardiograficznego” dla 1000 osab, Celem gtéwnym projektu jest wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych]
Okregowa Izba . " , . . » o . 2 . - . . X
> Pielegniarek i Poloznych poio_znych brak Francuska 1§ 40-027 30Iedyc1| kursow ,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa” dla 750|z woj. §I. w_zakreS|e um!ej’e,tnosc[ speCja!l_styc;nych. Wsparciem zostgnq objete osoby, ktore z 2350 woj. $laskie luty 2010 - listopad 2011 Katowice
W Katowicach zatrudmonych w _ _ Kat_owme _ 0s0b, ) o . w{agnej woli chce} podnie$¢ svvqe kwalifikacje zawodowe po godzmach pracy. Kursy bedg
zakfadach opieki izba@izbapiel.katowice.pl |20 edycji kursu specjalist. ,Szczepienia ochronne” dla 500 os6b  Jobejmowaty zajecia teoretyczne i praktyczne oraz bedg zakornczone egzaminem.
zdrowotnej na terenie tel. 0 32 209 04 15 4 edycje kurséw "Szczepienia ochronne noworodkéw" dla 100
wojewddztwa 0sob
Slgskiego
Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w
Bielsku - Biatej, ul.
Sempotowskiej 1;
Centrum Ksztalcenia
Projekt skierowany jest do 180 pielegniarek / pielegniarzy oraz 120 potoznych CZawodoweg_o W
. i ) . L i . . zestochowie, ul.
: NA ZDROWIE - zamieszkatych lub/i pracujgcych na terenie wojewddztwa $laskiego. Projekt zaktada o
Zaktad Doskonalenia | \ i acie stuzb lizacje szkolen specjalistycznych: "Podstawy opieki paliatywnej dla pielegniarek” wojewddztwo Jagiellonska 88,
3 Zawodowego Wwalltikacye Stuzby brak 32/603-77-35 szkolenia specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych realizace szkolen Specjalistycznych. AWy opiexi paliatywnej ¢a pielegniarex, 300 JoWoa od kwietnia 2011 r. | Centrum Ksztatcenia
. zdrowia najlepszag Leczenie ran dla pielegniarek", "Leczenie ran dla potoznych", "Przygotowanie i Slgskie
w Katowicach ] . . . , ; ) . 4 ) " Zawodowego w
inwestycjg regionu podawanie lekéw przeciwnowotworowych u dorostych dla pielegniarek i potoznych", Katowicach. ul
Terapia bélu przewlektego dla pielegniarek i potoznych". Krasinskiego 2
oraz pozostate
osrodki ZDZ
Katowice dziatajace
naterenie woj.
slaskiego.
Szkolenie z zakresu
- Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (64h), Projekt skierowany jest do oséb zatrudnionych, ktdére z wiasnej inicjatywy chciatyby
- BUdOW"’}”'a Wizerunku Firmy przy pomocy Internetu oraz |nodnies¢ kwalifikacje w obszarze HR i PR i tym samym wzmocnié swojg pozycje na
programow Excel i Power Point (48h) rynku pracy. Uczestnicy szkolenia zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci z obszaru
41-100 Siemianowice zarzagdzania zasobami ludzkimi, poznajg nowoczesne narzedzia wykorzystywane w
Saskie ul.Olimpijska 7 porcesach HR od rekruacji i selekcji, przez oceng kompetencji, metode oceny typu ALTA Sp. z o.0.
Slgska Akademia tel.(32)249-50-40 360, do zaawansowanych projektow Assessment i Development Centre. Uczestnicy, : ul.Olimpijska 7
. : . . . . N . . . . . o . czerwiec 2011 - L .
4 ALTA Sp. z o.0. HR i Kreowania | 4people sp. j. e-malil zgtebig takze tajniki skutecznego kreowania wizerunku firmy, budowania strategii 60 woj. slaskie czerwiec 2012 41- 100 Siemianowice
Wizerunku a.maslanka@alta.pl marketingowych z wykorzystaniem e-marketingu oraz programéw Excel i Power Slgskie
Point. Poznajg efektywne metody ksztattowania swojego wizerunku zaréwno podczas www.alta.pl

www.akademiaslask.pl

rozmow rekrutacyjnych, jak i wystgpien publicznych. Zajecia bedg odbywac sie w
formie warsztatowej, w grupach 10-osobowych, w trybie weekendowym. Planowane
jest zrealizowanie 7 dwudniowych sesji szkoleniowych. Miejsce szkolenia - Katowice.
W ramach warsztatéw zapewniony bedzie lunch i przerwy kawowe.




Goérnoslgska Agencja

tel. 32 728 59 58,

7 szkoleh do wyboru: 1. MS Office, Bazy danych, Autocad, Corel, Tworzenie stron
www, Animacje 3D, Linux. Kazde szkolenie trwa 40 godz. lekcyjnych. Zajecia bedg

rekrutacja przez caty
czas trwania projektu

. Nowe umiejetnosci - .y o odbywac sie dwa razy w tygodniu w godzinach popotudniowyc, preferowana lokalizacja wojewodztwo do wyczerpania miejsc.| Katowice, siedziba
Rozwoju . brak ul. Powstancow 17 szkolenia informatyczne . . . . . . 110 ) . .
. szkolenia IT : centrum Katowicach. Mozna uczestniczyc tylko w jednym szkoleniu. Uczestnicy: osoby| Slgskie Przewidywany okres GARR S.A.
Regionalnego S.A. Katowice . . . o . . o X
zamieszkate i/lub pracujgce w woj. slgskim, w tym 60% osoby z wyksztatceniem co realizacji projektu Il
najwyzej Srednim kwartat 2011
Proponowane kursy: 1. Kurs spawania blachi JRekrutacja rozpocznie sie w lutym 2011r i potrwa do momentu zrekrutowania ostatniej
rur elektrodami otulonymi — spoiny pachwinowe grupy szkoleniowej. Regulamin bedzie umieszczony na stronie WWW projektodawcy
2. Kurs spawania blach i rur metodg MAG- spoiny oraz na stronie projektu.
pachwinowe Priorytetowo bedg traktowane Panie chcace skorzystaé z proponowanej oferty
3. Kurs spawania blach i rur metodg TIG- spoiny szkoleniowej oraz osoby z grupy wiekowej 45+. Panie bedg gtéwnie rekrutowane do
RAPZ Sp. zo.o. pachwinowe spawania lekkich konstrukcji metoda TIG. 290 w tvm 218 mezczvzn
ul. Sienkiewicza 14, |4. Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi oraz Kazdy bedzie mogt skorzystaé z 2 godz. doradztwa. Zadaniem doradcy bedzie ?/2 kobiet zczy Nabér bedzie trwat
. 41-300 Dgbrowa metodg MAG- spoiny pachwinowe wsparcie kobiet biorgcych udziat w projekcie, aby poméc kobietom odnalez¢ sie w . y.. . przez caty czas trwania
Spawanie w trzech - . . . . - . . . . . Ny Do udziatu w projekcie : .
Gornicza, 5. Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi oraz profesji uwazanej za typowo meskg, pomdéc w przetamywaniu barier, jakie mogag projektu, az do RAPZ Sp. z 0.0.
modutach - . . L . . L . . - ) = “| zostang zrekrutowane w . o A
. o tel. 32/262-66-90, metodg TIG— spoiny pachwinowe pojawic¢ sie np. w ich codziennym zyciu np. niechec¢, brak zrozumienia cztonkéw rodziny o . wojewddztwo wyczerpania limitu ul. Sienkiewicza 14,
RAPZ Sp. z o.0. profesjonalizm i brak . . . . . 40 % osoby, ktére ) ) L
D 32/262-50-79 6. Kurs spawania blach elektrodami otulonymi — spoiny dla kobiety — spawacza. , . Slaskie miejsc. 41-300 Dgbrowa
stabilno$¢ ukonczyty 18 rok zycia, a . e
. wew. 35, 41, 31, 34, |czotowe o D Formularz rekrutacyjny Gornicza;
zatrudnienia . . . . w 60 % bedg to kobiety i o
www.rapz.com.pl, 7. Kurs spawania blach spoinami czotowymi metodg MAG MesCZVENI 2 aru juz dostepny na str.
e-mail: 8. Kurs spawania blach spoinami czotowymi metodg TIG zczyzni z grupy www.rapz.com.pl
. . . . . wiekowej 45+.
projekty@rapz.com.pl |9. Kurs spawania rur elektrodami otulonymi — spoiny
czotowe
10. Kurs spawania rur spoinami czotowymi metodg MAG
11. Kurs spawania rur spoinami czotowymi metoda TIG
Kursy:
1) Kierowca kat. C;
2) Kierowca kat. C+E+ADR,;
3) Autokreacja;
4) Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B; .
—_ . . . rekrutacja prowadzona
34-300 Zywiec, 5) Kurs komputerowy przygotowujacy do zdania egzaminu . .
. . , . . , . C bedzie w okresie
ul. Kabaty 2, ECDL Start; Wsparciem zostanie objetych 180 osob pracujgcych, ktore z wtasnej inicjatywy sg . . . .
. _ _ ) . . ) . A m. Bielsko-Biata, 111'2011-1v'2012 TechMaster,
TechMaster Monika | Sprawy zawodowe tel./faks: 33/861-16-87 |6) AutoCad; zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i . . . - . .
. . brak . o . I . - . . . . o, . 180 osb6b powiaty bielski i w trakcie trwania ul. Kabaty 2,
Stasica w Twoich rekach www.techmaster.com.pl, |7) Jezyk angielski korczacy sie podejsciem do egzaminu  Jumiejetnosci (poza godzinami pracy). Jedna osoba, bedzie mogta wzig¢ udziat tylko w Lo . . .
. i . o . zywiecki projektu, gdyz kursy 34-300 Zywiec
biuro@techmaster.com.p|TELC,; jednym wybranym przez siebie kursie. e
. _ zaczynac sie bedg w
I 8) Bukieciarz (florystka); g .
. . : ] réznych terminach
9) Branzowy jezyk migowy;
10) Magazynier z obstugg woézka jezdniowego wraz z
programem do obstugi hurtowni.
Wszystkie kursy poprzedzone sg zajeciami "Rozwdj kariery
zawodowej"
Kurs na_zawody 7aktad Doskonalenia _ _ _ Projekt jes_t skler(,)\l/vany do 144 pracgjacych osob,_ Z \_/vy’raczenlem oséb prt.)wa(?Zacygh 7aktad Doskonalenia
. techniczne. - szkolenia zawodowe: spawacz metodg MIG/MAG i wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, ktdére z wtasnej inicjatywy chcg podwyzszy¢ swoje
Zaktad Doskonalenia . Kadr — KOMAG sp. z 0.0. _ . . e , . : . C L Kadr — KOMAG sp. z
Szkolenia dla X operator wozkow widtowych wraz z egzaminem kwalifikacje lub naby¢é nowe w zakresie spawania metodg MIG/MAG i obstugi woézkow wojewodztwo . :
Kadr — KOMAG sp. z . brak ul. Pszczynska 37 44-100] . . S : . . : : ; . 144 ) ) IV kwartat 2011 0.0., Biuro Projektu ul.
spawaczy i L panstwowym oraz poradnictwo zawodowe i zajecia widtowych. Preferowany jest udziat kobiet w szkoleniach. Celem projektu jest Slgskie s
0.0. ) - Gliwice, tel. 32 237 48 |. . Lo e . ) . L tuzycka 16, 44-100
operatorow wozkow 20 intermentoringu podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i poradnictwie Gliwice
widtowych zawodowym.
"Podnoszenie
kwalifikaciji Kursy jezyka angielskiego lub niemieckiego (130h . . . . . L,
Cityschool s.c. pracownikow brak tel. 22 433-66-66 lekcyjnych), kursy komputerowe (48h lekcyjnych), kursy \valé;syélgsriieezgnoaczone dia osob dorostych zamieszkatych ifiub zatrudnionych na terenie 120 wo;éelva\l/ Sosiztwo HI/IV kwartat 2011 roku Katowice

branzygastronomicz
nej i hotelarskiej"

interpersonalne (48h lekcyjnych)




szkolenia dla pracujgcych osob dorostych z

Projekt jest skierowany do 60 osob, ktére sg zainteresowane nabyciem umiejetnosci trenerskich,
pozwalajgcych im na rozpoczecie dziatalnosci szkoleniowej i do 60 osdb, ktdre chcg rozwingc
swoje umiejetnosci trenerskie, aby podnies¢ jakos¢ prowadzonych przez siebie szkoleh.
Uczestnikami moga by¢ pracujgce osoby doroste z wyksztatceniem wyzszym, zamieszkujgce
i/lub pracujgce w woj.slgskim, ktére z wiasnej inicjatywy chca zdoby¢ lub udoskonali¢ warsztat
trenerski, z wytgczeniem osob prowadzacych dziatalnosé gosp.

Kazdy uczestnik zostanie objety modutami tematycznymi (tgcznie 120 godzin):

Grupa poczatkujgca:

1. Uczenie sie oséb dorostych i dynamika grup szkoleniowych - 16 godzin;

. Trening interpersonalny: komunikowanie si¢ i autoprezentacja - 16 godzin;

. Badanie potrzeb szkoleniowych - 8 godzin

. Netodyka prowadzenia szkolenia - 32 godziny;

. Tworzenie modutu (szkieletu) szkolenia - 16 godzin;

O wWN

10 Brainstorm Sebastlan Szkota Treneréw brak ul. Laryska 51.1 wyksztatceniem wyzszym, ktore z wtasnej inicjatywy chcg |- Konstruowgme warsztatow te",‘a.'tyczny?h - 16 gOdZ'r,'; . , . 120 WOJ?WOd.ZtWO 05.2011 - 11.2011 ul. Laryska 5L.1 41-404
Matyniak 41-404 Mystowice dobvé lub udoskonalic Ki 7. Zarzgdzanie procesem szkolen i badanie efektywnosci szkolen - 16 godzin; slgskie Mystowice
zdoby¢ lub udoskonali¢ warsztat trenerski Grupa zaawansowana:
1. Metodyka uczenia sie osob dorostych: konstruowanie szkieltu warsztatu szkoleniowego - 16
godzin;
2. Konstruowanie materiatow szkoleniowych - 16 godzin;
3. Badanie potrzeb szkoleniowych: konstruowanie sesji Development Ventre - 16 godzin;
4. Doskonalenie warsztatu trenerskiego - praktyczne prowadzenia szkolenia - 32 godziny;
5. Specyficzne techniki szkoleniowe: techniki sprzedazy - 16 godzin;
6. Specyficzne techniki szkoleniowe: umiejetnosci menadzerskie - 16 godzin;
7. Ewaluacja projektu szkoleniowego - 8 godzin.
Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym, ktéry bedzie polegat na przygotowaniu przez
uczestnika i poprowadzeniu 2 godzinnego fragmentu szkolenia przed grupg wraz z
przygotowaniem materiatow dla uczestnika, prezentacji, caséw i ¢wiczen.
SJO Language Academy Ogdlnym celem projektu jest zwiekszenie kompetencji i podniesienie kwalifikacji oséb
Z angielskim po ul. Panewnicka 40/1 pracujgcych poprzez rozszerzenie ich umiejetnosci jezykowych i wyposazenie 1 edycja — luty, marzec SJO Language
11 SJO Language awans — szkolenia brak Katowice Ligota kurs jezyka angielskiego, trening umiejetnosci uczenia sie i juczestnikow w umiejetnos¢ praktycznego postugiwania sie jezykiem angielskim. | edycja — 60 oséb wojewodztwo 2011, Academy
Academy jezykowe dla oséb tel 32/209-93-29, zapamietywania, platforma e-learningowa Projekt skierowany jest do 120 dorostych oséb pracujgcych (umowa o0 prace) Il edycja 60 osdb slgskie 2 edycja — listopad, ul. Panewnicka 40/1
pracujgcych 32/726-79-51, zamieszkatych w wojewddztwie Slaskim. 60% uczestnikow powinny stanowic¢: kobiety, grudzien 2011 40-730 Katowice
692-496-673 osoby powyzej 45 roku zycia, osoby z maks. srednim wyksztatceniem.
Grupag docelowg sg osoby pracujgce po 18 r.z zamieszkujgce i/ lub pracujgce na
terenie woj. slgskiego z wytgczeniem oséb fiz. prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,
. podwyzszajgcych kwalifikacje z wiasnej inicjatywy, uczestniczgcych w szkoleniach
Prospero Business Katowice poza godzinami pracy. Szkolenie skfada sie z: 1.kursu sprzedazowego: 92 h zaje¢ po Osobiscie w biurze w
L ul. Mickiewicza 29 LT N _ A . 96 osbb/ 6 edycji kursu Wojewddztwo Maj- wrzesien 2011r. .
Training s.c.Ewa . . . . 16 h w weekendy z wyzywieniem i mozliwoscig noclegu: komunikacja i obstuga klienta, . sy . ; . Katowicach oraz
. . . tel. 32 781 52 19 Kursy sprzedazowe 92 h +kursy jezyka angielskiego 96 h + o . . ; o ok. 16 oséb w kazdej Slaskie- szkolenia: oraz RN
12 Polanska,Prospero Lider Sprzedazy brak . . . savoir vivre w sprzedazy, sprzedaz i obstuga klienta przez telefon, negocjacje n : . o i telefonicznie i mailowo
: g tel./fax 32 352 60 70 |doradztwo indywidualne dla uczestnikow 3 h . . . . . . .| edycji. Grupy jezykowe | Katowice, Gliwicei| pazdziernik 2011r.-
Business Training Sp. handlowe, prezentacja handlowa i techniki sprzedazy, zarzadzanie czasem i radzenie ; : . wedtug danych
. . . . ] . po ok. 8 osdb. Bielsko-Biata marzec 2012 r.
Z 0.0. biuro@prospero.com.pl sobie ze stresem oraz 2. z kursu jezyka angielskiego- 96 h: 2-3 razy w tygodniu po 3 h teleadresowych
prospero. P zaje¢ w godzinach popotudniowych oraz 3. z doradztwa indywidualnego- srednio 3 h
na uczestnika. Pierwsza edycja rozpoczyna sie w sierpniu 2011r., druga i trzecia w
pazdzierniku 2011r., czwarta i pigta w styczniu 2012r, szésta w kwietniu 2012r.
Program szkolenia
1. Podstawowy kurs pierwszej pomocy - BLS/AED. Schemat postepowania wg
wytycznych Polskiej Rady Resuscytacji wg programu BSL/AED (podstawowe czynnosci
. _ . Filia Centrum BRD: . o o podtrzymywania zycia). Po pozytywnym ukonczeniu tego modutu uczestnicy otrzymujg
Beiplecznl_e pracuje 40-644 Katowice, DV;/(Udn'OWZ s.zll<ole.:n|a. podwygszajace kwa“ﬂ:jacp w Certyfikat Europejskie_j Rady Resuscytacji informujgcy o ukphczeniu kursy BITS/AED.. 400 pracownikow stuzb I biuro projektu
centrum - skutecznie ratuje - ul. Konikéw Polnych 13; [Z2<TeS!I€ udzielania pierwszej pomacy, nie-chemicznego — Ipodatkowo  uczestnicy szkolen zostang wyposazeni w  odpowiednie pakietyl  mundurowych woj. wojewodztwo zostana ustalone w mieszczace sie na
13 Bezpieczenstwa szkolenia dla s’:uz_b brak tel. 663 110 103 rozpoznawania o§ob bedacy.ch pod wptywem narkotyll<ow pozwalajace na zwigkszenie bezpieczenstwa wiasnego przy udzielaniu pierwszej|  §jaskiego (w tym co Slgskie pierwszym miesigcu | .o wojewédztwa
Ruchu Drogowego | mundurowych wo;. . . oraz postepowanie w sytuacjach katastrof masowych i omoc e . realizacji projektu X .
1 e-mail: agnieszka AR . P Y najmniej 80 kobiet) $laskiego
slaskiego @centrumbrd.pl zagrozen pirotechnicznych. 2. Nie-chemiczne metody oceny wptywu narkotykéw
3. Podstawy pirotechniki
4. Postepowanie w przypadku katastrof masowych
Bielska Wyzsza Szkota
Bielska Wyzsza Szkota Organlz.aqg sz_kolen'/kur'sow z zakresu bezlfwa.sowej styllzgcp paznokci QbeijJacych: im. J-ozc-?fa
: . . : . , o przedtuzanie i stylizacje (tipsy), przedtuzanie paznokci na szablonie, Zelowanie L . Tyszkiewicza
Bielska Wyzsza |Nowoczesny zawod ani-rober im. Jézefa Tyszkiewicza : . o ) . ; . . . o . powiat bielski,
. ; Szkolenia z zakresu bezkwasowej metody stylizaciji naturalnej ptytki paznokcia, korekte paznokci, manicure/pedicure, zdobienie paznokci. L ul. Nadbrzezna 12,
14 Szkota im. Jozefa szansg na lepsza Anna ul. Nadbrzezna 12, . . . . . : . . : : 400 zywiecki, Miasto od 09.05.2011r. . .
. , X . . paznokci Uczestnikami/uczestniczkami kurséw mogg zosta¢ osoby zamieszkate i/lub pracujgce . Do . 43-300 Bielsko-Biata,
Tyszkiewicza prace Miodonska 43-300 Bielsko-Biata, . . ; . SV . L ) : . Zory i Bielsko-Biata
i na terenie wojewoédztwa slgskiego, powiatéw: bielskiego, zywieckiego, Miasta Zory i tel. 33/829-72-91,
tel./fax: 33/810-05-87 . : .
Bielsko-Biata. kursy@tyszkiewicz.edu
.pl
40-126 KATOWICE
UL. GRAZYNSKIEGO Jako kurs specjalizacyjny,szkolenie Zdrowie Publiczne bedzie posiada¢ akredytacje
49A, Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego. W ciggu dwéch lat zrealizowanych
Pro Doctore 2 — TEL.032/203-65-47 zostanie 16 edycji kursu. Kurs skierowany jest do lekarzy i lekarzy dentystow
SLASKAIZBA | | RozwojKaat R wiecy mieietnote | Kwalikaci sawodonych kadr medycznych 2 Region  zaktesie wojowodztwo | 00 Lmarca20Ll na | Siaska zba Lekarska
15 ) brak ’ KURS SPECJALIZACYJNY "ZDROWIE PUBLICZNE" y.umieje ) WYEh | yeznych z Reg 240 Jewod biezaco w sposcb 40-126 Katowice
LEKARSKA Medycznych w tel.kom. 694659061 zdrowia publicznego, poprawa adaptacyjno$ci i konkurencyjnosci kadr medycznych na| Slaskie . s
o : . . . - . OV ciggty ul. Grazynskiego 49a
Wojewddztwie www.izba- rynku pracy,zwiekszenie motywacji do dalszego rozwoju zawodowego, podniesienie
Slgskim lekarska.org.pl/prodoctor jakosci i dostepnosci Swiadczonych ustug medycznych przez przeszkolone kadry,
e, wzrost swiadomosci kadr medycznych odnosnie koniecznosci ustawicznego

e-mail:prodoctore2@izba:
lekarska.org.pl

ksztatcenia.




tel (022) 839 55 99

Grupe docelowg projektu stanowi¢ bedg osoby doroste (>18 rz.) zamieszkate
(w rozumieniu KC) i/lub pracujgce na terenie woj. Slaskiego (z wytaczeniem
0s6b fiz. prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) uczestniczgce w szkoleniach
I kursach poza godzinami pracy, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub poszerzeniem kwalifikacji z zakresu ksiegowosci.

Mazowieckie Mazowieckie Centrum coler (4 ' o idwe | Priorytetowo traktowane bedg osoby z wyksztatceniem max $rednim, ktére o przewidywany poczatek
16 | Centrum Szkolen Sp. NOV\{OCZGSﬂy brak Szkolen Sp. z 0.0., 8,,SZ olen (4 w (.j,.m pOWSZGane.I wiormuie stanowiC beda 60% grupy docelowej (kryterium strategiczne) i mezczyzni, 120 WOJ?WOd.ZtWO naboru - kwiecien 2011 Katowice
ksiegowy : \ weekendowej") - 160 h lekcyjnych kazde . . e o . . $lgskie
z 0.0. ul. Sobieszynska 30, ktorzy stanowi¢ bedg co najmniej 20% uczestnikow projektu.Program obejmuje roku
00-764 Warszawa m.in.takie zagadnienia jak: dokumentacja zdarzen gospodarczych, ksiegi
rachunkowe, organizacja rachunkowosci, inwentaryzacja, aktywa i pasywa,
rachunek zyskow i strat, wartosci niematerialne i prawne, kapitaty wlasne,
rozrachunki z tytutu wynagrodzen i innych $wiadczeh na rzecz pracownikow,
sporzagdzanie deklaracji podatkowych i deklaracji ZUS, sprawozdania
Szkolenia zawodowe:
a)grupa szkoleh cert. przez UDT:
-obstuga i eksploatacja zbiornikéw cisnieniowych
-obstuga podestow ruchomych samojezdnych
b)szkolenie certyfikowane przez SEP:
-obstuga | (_aks_ploat_aCJa urzadzen elekirycznych do 1 kV'i Celem ogdélnym projektu jest zwiekszenie kwalifikacji i uprawnien min. 500 oséb
mocy znamieniowej pon.20kW . . ) L . . .
ul. Francuska 35-37 . . . . zatrudnionych w zawodzie strazaka, z woj. $lgskiego. Cel ten realizowany bedzie
c)grupa szkolen w zakresie uprawnien do obstugi sprzetu .
pok. 415 . poprzez szkolenia zawodowe.
Centrum Doradztwa W oaniu 40-027 Katowice ratowniczego WOIeWSdZtWo BIURO PROJEKTU,
17 Gospodarczego . 9 , brak - kontrola i konserwacja aparatéw drég oddechowych . . . . . . min 500 J ) . IV 2011 - X 2012 SPOTKANIA Z B.O,,
doswiadczen tel.kom. 665 155 770 . . . Grupa docelowa: pracujgce os. doroste uczestniczgce w szkoleniach poza godzinami slgskie .
Sp. z o.0. -obstuga drabiny mechanicznej MAGIRUS . . . . : . . WOJ. SLASKIE
tel. (32) 750 53 50 , : pracy, zatrudnione na podstawie mianowania lub powotania w zawodzie strazaka na
c)grupa szkolen certyfikowanych przez WORD . o . . - : N o :
fax. (32) 720 26 91 . terenie wojewddztwa Slgskiego i mieszkajgce w wojewddztwie slgskim.
-prawo jazdy kat. C
-prawo jazdy kat. C+E
-prawo jazdy kat. D
d)szkolenie  specjalistyczne  szkolenie z  zakresu
ratownictwa chemiczno—ekologicznego
e),Profesjonalny Rzecznik Prasowy”
f) szkolenie z zagadnien Gender mainstreaming
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 195 osob po 45 roku zycia,
ul. Francuska 35-37  |Szkolenia: posiadajgcych uprawnienia budowlane w specj.: architektonicznej, konstrukcyjno-
Centrum Doradztwa _ pok. 415 ' - Sporzgdzanie Swiadectw Charakterystyki Energetycznejlbudowlanej i instalacyjnej zamieszkujgcych i pracujgcych na terenie woj. slgskiego. o BIURO PROJEKTU,
Akademia 40-027 Katowice Budynku wojewddztwo
18 Gospodarczego o brak . . : . : . . . . . : 195 ) . [1.2011 - 11.2012 SPOTKANIA Z B.O,,
Certyfikacji tel.kom. 665 322 182 |- Obstuga programu do sporzgdzania $wiadectw|BO projektu: pracujgce osoby doroste powyzej 45 r. z., zamieszkujgce i pracujgce na slgskie .
Sp. z o.0. . ., . ) . . . o WOJ. SLASKIE
tel. (32) 750 53 50 energetycznych terytorium woj. S$lgskiego. Dziatania proj. skierowane zostang do pracownikéw
fax. (32) 720 26 91 posiadajgcych uprawnienia bud. w specjalnosci architektonicznej, konstrukcyjno-
budowlanej, instalacyjnej.
Przedmiotem proj. jest realizacja 58 edycji 15 rodzajow szkolen menedzerskich
pogrupowanych ze wzgledu na zakres merytoryczny w 5 blokéw tematycznych:
I.ZARZADZANIE ZESPOLEM
1) Organizacja pracy zespotu
2) Zarzgdzanie pracg zespotu
3) Motywowanie pracownikéw
[l. OSOBISTE KOMPETENCJE MENEDZERA
4) Komunikacja w pracy managera
ul. Ceglana 4 5) Asertywnos¢ w pracy managera
Kompendium 40-514 Katowice [l. FINANSE DLA MENEDZEROW rekrutacja ciggta ul. Ceglana 4,
Altkom Akademia wiedzy menedzera - Telefon: 6) Finanse dla niefinansistow od 2011-07-01 40-514 Katowice
19 S A program rozwoju brak (+48) 32 7759595  |dofiansowanie szkolen 7) Kompendium wiedzy finansowej 732 woj. Slaskie do 2012-07-31 lub telefonicznie:
o kadry zarzgdzajgcej Fax: 8) Budzetowanie i zarzgdzanie kosztami lub do wyczerpania ]801 ALTKOM (801 258
woj. Slgskiego (+48) 32 775 95 96 9) Analiza danych gospodarczych — podstawy miejsc 566)
telecentrum@altkom.pl 10) Analiza danych gospodarczych dla zaawansowanych
IV. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI DLA MENEDZEROW
11) Prawne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi
12) Optymalizacja kosztéw pracy
V. ZARZADZANIE PROJEKTAMI
13) Zarzadzanie projektami (szkolenie akredytowane Prince2) wraz z egzaminem
PRINCE2 Foundation
14) Zarzadzanie projektami w praktyce: warsztaty i gra symulacyjna
15) Zarzgdzanie zmiang -"miekkie" aspekty zarzgdzania projektami
Multimedialny, nowatorski kurs jezyka angielskiego. Stacjonarny - zajecia odbywaé
biuro projektu: sie beda w siedzibie beneficjenta w Gliwicach. Zajecia z wykorzystaniem wszelkich
"OXFORD" K. . . Gliwice, dostgpnych materiatow: podreczniki, internet (zajecia w pracowni), DVD itp. 100h biuro projektu:
50 |Moulds, K. Moulds,ul. fsgl_gr-triv-lgmg brak ul. Zwyciestwa 34/4, |multimedialny kurs jezyka angielskiego dla dorostych osob [kursu, dodatkowo konsultacje dla osob z problemami. Kurs zakonczony testem 300 wol. Slaskie wrzesien 2011 i Gliwice,
Zwyciestwa 34/4, paszp 1o p a e-mail: pracujgcych komputerowym (3 moduty) BULATS,. firmowanym przez Cambridge ESO'—-_ Dwiel (150 w kazdej edycji) - 518 wrzesien 2012 ul. Zwyciestwa 34/4,
Gliwice przysziosc biuro@oxfordschool.pl, roczne edycje kursu. Informacje, wymagania wzgledem potencjalnych (réwniez internetowo)
tel. 32 231 16 01 uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wstepny nabdr bedg dostgpne na stronie
internetowej beneficjenta: www.oxfordschool.pl/projekt BULATS od 15.08.2011
_ Paszport Projekt jest sklerow'any do osqb _pracumcych w bran_zach,bl_JdWIanej [ energetycznej_ Osrodki ksztatcenia
Zaktad Doskonalenia energetvczny — Szkolenie: "Swiadectwo charaktervstvki energetveznei pragnacyh uzyska¢é uprawnienia do sporzgdzania $wiadectw charakterystyki 7D7 Katowice na
21 Zawodowego w 9 yezny brak 32/603-77-24 ysty gety J energetycznej budynku. Wymagany warunek zamieszkania lub zatrudnienia na terenie] 90 (w tym 30 kobiet) woj. Slaskie od pazdziernika 2011 . Co
europejska budynku terenie wojewodztwa

Katowicach

koniecznosé

wojewddztwa Slgskeigo. Projekt obejmuje realizacje 52 godzinnego kursu oraz
egzamin panstwowy.

Slaskiego.




Sosnowiec,
ul. Braci Mieroszewskich

Celem gtownym projektu jest podwyzszenie kalifikacji i umijetonosci zawodowych

122 B, 1) kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i procujgcych osob dorostych ((w tym co najmniej 5 kobiet, 24, osoby niepetnosprawne, P.U.
, e-mail: czotowymi metoda TIG 24 osoby po 45 roku zycia), ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem . "HARISPAL" Paulina
" . |Zawdd spawacz - w . . . . . T ) ) i ; ) X Sosnowiec, .
P.U."HARISPAL . . katarzyna.szewczyk@ha |2) kurs spawania blach spoinami pachwinowymi i uprawnien spawacza. Uczestnikami projekty mogg by¢ pracujgce osoby doroste, ktére . Szilistowska
22 . . zasiegu Twoich brak . i . i . . e . . 240 Dabrowg Gornicza, 01.08.2011 .
Paulina Szilistowska mozliwosci rispal.pl; czotowymi metodg MAG ukonczyty 18 rok zycia (z wytgczenim osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé Bedzin ul. Braci
justyna.knieja@harispal. |3) kurs spawania elektrodg otulong blach - spoiny gospodarczg), posiadaja co najwyzej wyksztatcenie srednie, oraz posiada zdolno$é do ¢ Mieroszewskich 122 B
pl; pachwinowe i czotowe metodg MMA wykonywania zawodu spawacza potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim. Szkolenia Sosnowiec
tel. 32/294-80-39 wew 20 bedg prowadzone poza godzinami pracy uczestnikow.
i 23
: C - . Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych 120 os6b (w
o Szkolenia dla branzy jubilerskiej z zakresu: . e e o . ] .
Izba RzemiesInicza . b ; X tym 60% kobiet) z branzy jubilerskiej. Wsparcie kierowane jest dla osob pracujgcych,
I . , 1. Znawca diamentow jubilerskich (36 osob) . S . S e , .
oraz Matej i Sredniej : 40-072 Katowice . ktére z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg podniesieniem kwalifikacji zawodowych o, : od 1X.2011 w sposob Katowice,
23 o o Ztoty interes brak o 2. Znawca peret (36 0sob) . . ) o o . 120 woj. Slaskie . o
Przedsiebiorczosci w Plac Wolnosci 12 poza godzinami pracy. Projekt przewiduje 4 rozne szkolenia tematyczne oraz 2 ciagty Plac Wolnosci 12
: 3. Znawca bursztynu ( 24 osoby) . i . , .
Katowicach L ) dodatkowe moduly obowigzkowe: badanie stopéw metali szlachetnych,
4. Nowe technologie jubilerskie (24 osoby) .
autoprezentacja.
Projekt skierowany jest do dorostych oséb pracujgcych z terenu wojewddztwa
Slaskiego. Celem Projektu jest przygotowanie uczestnikéw projektu do wykonywania .
. . e Gtéwny Instytut
, . , . . zawodu audytora energetycznego. W ramach projektu kazdy z zakwalifikowanych -
Zdobadz zawdd z Al.. Korfantego 79, 40- |Bezptatny kurs przygotowujagcy do egzaminu panstwowego I . . . . . , Goérnictwa Centrum
. . : : e s . uczestnikéw wezmie udziat w kursie przygotowujgcym do egzaminu panstwowego oraz )
Gtéwny Instytut przyszioscia - 166 Katowice, tel. 32-259{oraz narzedzia umozliwiajgce wykonywanie zawodu o . L o : . Szkoleniowo-
24 L brak otrzyma komplet podrecznikow, teczke z kalkulatorem i specjalistyczny program 160 woj. Slgskie od listopada 2011 :
Gornictwa audytora 26-04, 32-259-26-17, |audytora energetycznego (program komputerowy, N . ) S Informacyjne Al.
o o komputerowy umozliwiajgcy wykonywanie audytow energetycznych. Zajecia na kursach
energetycznego www.szkolenia.gig.eu |podreczniki) . o . . Korfantego 79, 41-166
odbywac¢ sie bedg w pigtki w godzinach popotudniowych, oraz w soboty w 20 Katowice
osobowych grupach. Po zdanym egzaminie wewnetrznym uczestnicy otrzymajg
mozliwos¢ nieodptatnego jednokrotnego przystgpienia do egzaminu panstwowego.
Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb
pracujgcych, po 18 roku zycia, mieszkajgcych lub/i pracujgcych w powiecie piekarskim,
Level Sp z.o.0. posiadajgcych niskie kwalifikacje, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
Wyzsze kwalifikacie- ul.Bytomska 63, 41-940 Szkolenia iezvkowe z zakresu iezvka anaielskiedo nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (w Level Sp z 0.0.,
25 LEVEL Sp.z o.0. Ig - sz’foéc’J: brak Piekary Slgskie, (20 gru xJ(e)ky10 0s6b) Jezy g 9 formach pozaszkolnych, pozagodzinami pracy.Projekt adresowany jest do 200 os6b.W 200 Piekary Slagskie IX.2011 ul.Bytomska 63,
P przy tel.32/284 54 32, nr grup ' ramach prjektu realizowane beda szkolenia z jezyka angielskiego (20 gr x ok.10 oséb). Piekary Slaskie
faksu:32/284 54 32 Kazdy uczestnik aby utrzyma¢ zaswiadczenie ukonhczenia szkolenia bedzie
zobowigzany do zdania egzaminu wewnetrznego. Zajecia bedg odbywaty sie, w formie
stacjonarnej, w wynajetych salach, poza godz. i miejscem pracy uczestnikow.
| edycja
. Projekt skierowany jest do osob dorostych:- pracujgcych w oparciu 0 umowe o prace wrzesien 2011 r. — Siedziba Biura
Katowice, ul. Opolska 15 . . . , , i . _ .
lub umowe cywilnoprawng- zameldowanych na state na terenie wojewodztwa slaskiego styczen 2012 ., Projektu: Katowice, ul.
, , tel. 32 258 04 20, 32 258 , . g . : . . o . . j .
Poznaj z nami 03 90 fax 32 258 12 72 e- Szkolenie z zakresu prawa, ksiegowosci i finanséw (32 Bloki tematyczne: 1.Podstawy ksiegowosci, 2. Podatki - od oséb prawnych, od oséb Il edycja Opolska 15 tel. 32 258
26 Interdont sp. z 0.0. przepisy prawno- brak mail godzin lekcyjnych;4 spotkania po 8 godz.lekcyjnych w fizycznych, 3.VAT, 4. Zamkniecie roku podatkowego, Bilans, rozliczenie roku, 5. Ptace, 450 woj. Slaskie luty 2012 r. — czerwiec |04 20, 32 258 03 90 fax
ksiegowo-finansowe : . systemie weekendowym co 2 tygodnie) fundusz socjalny. Zasady rozliczania ZUS, 6. Kadry, 7. Transakcje miedzynarodowe, 8. 2012r., 32 258 12 72 e-mail:
sekretariat@interdont.co \ : . , . . . . . ; . ,
m.ol Controlling/budzetowanie/analiza finansowa, 9. Analiza finansowa inwestycji, 10. Prawo Il edycja sekretariat@interdont.c
P pracy listopad 2012 r. — luty om.pl
2013r.
W trakcie 12-to dniowego cyklu szkoleniowego, odbywajgcego sie, w weekendy dla
Swiadomy rozwd Tel. 32-726-33-61, E- . ’ . _ _ kazdej z 4, 1§-to osobowych gru.p, piovyadzone bed_a szkolenla_ dpt.: 1. Contrqllmgu
Cresus- Katarzyna L . I szkolenia dla 60 osdb zatrudnionych i pracujgcych na wydatkéw- wieksze przychody firmy=wieksza pensja pracownikéw, 2. Zadtuzenia- . : ul. Prusa 3 41-303
27 e edukacji finansowej brak Malil: biuro@cresus.pl, . . . o . N SOTTRE ) ‘o . 60 woj. Slaskie 09.2011-12.2011 -
Ogoérkiewicz L ] terenie woj. slgskiego plusy i minusy, 3. windykacji naleznosci i zarzadzanie ptynnoscig, 4. Instrumentéow Dabrowa Gornicza
mikrofirm fax: 32-262-58-83 : . " . Y .
zabezpieczenia transakcji handlowych, 5. marketingu, budowania wizerunku firmy, 6.
zasad efektywnej sprzedazy i negocjaciji.
I Cykl szkolen ZARZADZANIE FINANSAMI: 1. Rachunkowosc i
sprawozdawczosc¢ finansowa, 2. Klasyczna analiza finansowa, 3.
Benchmarking strategiczny, 4. Zarzadzanie ptynnoscia,
planowanie finansowe, 5. Zarzadzanie strategiczne, 6. ] o ] . o ) )
Rachunkowo$¢ zarzadcza, 7. Rachunek kosztow w Celem projektu "Nowoczesny Specjalista ds. finansbw w woj. slgskim" jest
podejmowaniu decyzji - éwiczenia przy komputerze, 8. podniesienig wiedzy i kompetepcji 225 osé_b pracujgcych w woj. slgskim 0 _ _
Collect Consulting Sp. z 0.0.|Budzetowanie - éwiczenia przy komputerze, 9. Planowanie wyksztatceniu  wyzszym ekonomicznym lub finansowym z zakresu zarzgdzania Biuro Projektu
N ul Rolna 14, 40 - 555 finansowe - ¢wiczenia przy komputerze, 10. Plan kont, 11. finansami, w szczegolnosci przygotowanie do zajmowania sie controllingiem, audytami 295 0s6b ul. Rolna 14,
Collect C itina S SOZV?ﬁ?etsnz Katowice tel. 32 203 20 53 |Analiza inwestycji, 12. Audyt jako forma wspomagania i zarzadzaniem biznesowym. Dodatkowo przewidziany jest trening znajmosci jezyka [ tym 113 kobiet | 146 1 edycja - X 2011 40 - 555 Katowice
28 oflect Lonsulting 5p. z [>pedansta ds. brak W.26 fax: 32 203 20 |zarzadzania i ryzyka, angielskiego branzowego oraz rozwdj umiejetnosci korzystania z nowoczesnych Y woj. Slagskie 2 edycja - IV 2012 tel. 32 203 20 53 w.26

0.0.

finanséw w woj.
$lgskim

53 w. 25 mobile: 501 406
096 e-mail:
finansowy@collect.pl

II Szkolenie FINANSE PO ANGIELSKU zakonczone
egzaminem/certyfikat ICFE Financial English

IIT Szkolenie MS EXCEL W CONTROLLINGU - zajecia przy
komputerze

IV Szkolenie CONTROLLING A ZARZADZANIE - zastosowanie
oprogramowania controllingu do zarzadzania przedsiebiorstwem -
zajecia przy komputerze

V Warsztaty KOBIETA KONTRA MEZCZYZNA

VI Trening asertywnosci - prowadzony przez Psychologa

narzedzi IT w pracy. Ponadto projekt ma na celu wyposazenie kobiet w zasoby
umozliwiajgce im réwny dostep do awansow i srodkéw finansowych w branzy.
Uczestnikami projektu moga by¢ doroste osoby pracujgce na terenie wojewodztwa
Slgskiego na stanowiskach ds. finanséw, bankowosci, w tym analitycy finansowi,
doradcy, ksiegowi, a w szczegodlnosci Dyrektorzy Finansowi firm.

0s6b w przedziale
wiekowym 45+]

3 edycja - XI 2012

fax: 32 203 20 53 w
e-mail:
finansowy@collect.pl




Collect Consulting Sp. z o.0.
ul Rolna 14,

1. Kursy j. angielskiego prowadzony na 3 poziomach:

- Al(poczatkujacy) — 4 grupy po 100s6b

-A2(elementarny) - ) — 4 grupy po 100s6b

-B1(zaawansowany) — 4grupy po 100séb

Kurs zostanie zakonczony egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
miedzynarodowego certyfikatu TOEIC

2.Kursy komputerowe bedg sktada¢ sie z nastepujacych

Celem projektu "Swiatowy handlowiec z wojewddztwa $lgskiego” jest podniesienie wiedzy i
kompetencji 120 oséb pracujagcych w woj. S$laskim jako przedstawiciele handlowi,

Biuro Projektu
ul. Rolna 14,

Collect Consulting Swiatowy handlowiec 40 - 555 Katowice modutdw: specjalisci/asystenci ds. eksportu, specjalista/asystent ds. marketingu oraz specjalisci ds. 120 osob . . 40 - 555 Katowice
29 z wojewddztwa brak tel. 32 203 20 53 w.26 o L , ) , - . o , o T [w tym 72 kobiet i 48 woj. $laskie 1X.2011 tel. 32 203 20 53 w.26
Sp. z o.0. e : Modut 1: Podstawy technik informatycznych klienta biznesowego . Kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w kursie jezyka angielskiego oraz . .
Slaskiego fax: 32 203 20 53 w. 25 Modut 2: Uzvik e Kk . ] } ] ) °n mezczyzn] fax: 32 203 20 53 w. 25
mobile: 501 406 096 MOdU* 3- gzytt owanle. ?T(Ptulterow komputerowego- obydwa kursu zakoniczg sie uzyskaniem miedzynarodowych certyfikatow. mobile: 501 406 096
_mail- odur 5: Frzetwarzanie tekstow Czas trwanie projektu to 18 miesiecy.
e-mail: handlowy@collect.pl Modut 4: Arkusze kalkulacyjne handlowy@collect.pl
Modut 5: Bazy danych
Modut 6: Grafika menadzerska i prezentacyjna
Modut 7: Ustugi w sieciach informatycznych i komunikacyjnych
Kurs zakonczy sie uzyskaniem Certyfikatu ECDL (Europejski
Certyfikat Umiejetnosci komputerowych).
M)i?iﬁ;?;@i?,wy ul. Gérnych Watow 7
y lok.21 44 - 100 Gliwice Projekt skierowany jest do o0sOb zainteresowanych tematykg coachingu i
Coach - wzrost HPR Group . . . : . O, . A
Grupa Tempo S.C e mail zainteresowanych rozwojem w tym kierunku, jak réwniez po zdobyciu certyfikacji
kwalifikacji kadry Sp. z o.0. .. . . . . . . o : o -
30 A.Bornus, o alewecka@selectone.co Swiadczeniu ustug w tym zakresie. Projekt zaktada przygotowanie do miedzynarodowe;j 84 woj. Slaskie wrzesien 2011 Gliwice
. managerskiej i SelectOne . 2 . . .
A.Gajewska-Cygan . m.pl ; akredytacji ICF i jest prowadzony zgodnie z metodologig i wytycznymi ICF przez
trenerskiej w Sp,.k . , .
L . 695434328biuro@grupat certyfikowanych coachéw.
wojewoddztwie i
) . empo.pl; 32 335 32 32
Slgskim
Przedsigbiorstwo Bezpieczna podroz
Spedyeyino - w przysz’fos_c - 1. Przeszkolenie 20 os_qb na kursach prawa Je_lzdy kat...C lub ' _ o ‘ 3 N pierwszy termin od PST "TRANSGOR"
podnoszenie D wraz z kursem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej; Celem projektu jest wzrost w woj. $lgskim wykwalifikowanych pracownikow w
Transportowe P . . . . S . . X . s oo : 01.01.2011 S.A.
31 "Transadr” SA. ul kwalifikaciji brak tel. 327555445 2. Przeszkolenie 20 oséb posiadajgcych prawo jazdy kat. C Jzawodzie kierowcy kat. C, D o 40 oséb (w tym 6 kobiet), ktorym pragniemy ufatwié 40 woj. Slaskie druai termin od ul. Jankowicka 9
gor’ =.A. Ul. zawodowych oséb lub D na kursach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej; dostep do uzyskania nowego zawodu i/lub podniesienia swoich kwalifikacji. g ' L
Jankowicka 9 . 01.08.2011 44-201 Rybnik
. w branzy 3.Doradztwo psychologa po kursach
44-201 Rybnik .
transportowej
1. Szkolenie wyjazdowe. ,Skuteczne zarzgdzanie wiekiem
W organizaciji”,
2. Szkolenie stacjonarne "Obstuga pakietu Office,
komputerowe zarzgdzanie czasem oraz wykorzystywanie
Internetu w komunikacji" dla pracownikow +45, Celem projektu jest umozliwienie rozwoju kluczowych kompetencji zawodowych, ktore
3. Szkolenie stacjonarne jezykowe -60h (angielski, pozwolom osobom +45 wzmocni¢ swojg pozycje zawodowg i w efekcie wydtuzy¢
ul. ZWIRKI | WIGURY  |niemiecki lub rosyjski) dla +45, okres aktywnosci zawodowej. Pracownicy przedsigbiorstw dzieki uczestnictwie w Lo
INSTYTUT . . ; .\ C . . . : A . Siedziba Instytutu
- Akademia 14/3 KATOWICE 40-063 |4. Szkolenie wyjazdowe , Trener adaptacji zawodowej” dla |projekcie podniosg swoje kwalifikacje z zakresu ITC, postugiwania sie jezykiem obcym, ) .
WSPOLPRACY | L . C . . A . . o . Wspétpracy i
32 skutecznego brak tel. 032/253-76-93 fax. |pracownikéw +45, nabedg wiedze na temat zarzadzania wiekiem i zdrowiem w organizacjach, a przede 165 woj. $laskie wrzesien-grudzien 2011
PARTNERSTWA . : ) . .\ . \ e , . . . . . Partnerstwa Lokalnego
mentoringu 032/253-80-21, e-mail |5. Szkolenie wyjazdowe ,Mentor adaptacji zawodowej” dla Jwszystkim uzyskajg kwalifikacje do petenienia funkcji mentora i trenera adaptacji :
LOKALNEGO o o . . S . : : . . w Katowicach
iwipl@partnerstwo.org.pl Jpracownikéw +45, zawodowej. Projekt zainicjuje miedzypokoleniowy intermentoring w sektorze MSP,
6. Szkolenie wyjazdowe ,Mentor wewnetrzny technologii promujgc wewnetrzny obustronny transfer wiedzy i umiejetnosci pomiedzy,
ITC” dla pracownikéw ponizej 35 roku zycia, pracownikami ponizej 35, a pracownikami powyzej 45 roku zycia.
7. Szkolenie wyjazdowe ,Zdrowie w miejscu pracy +45 -
aktywny spotecznie i zawodowo” dla pracownikow +45,
8. Wdrozenie intermentoringu w praktyce zawodowej
uczestnikdw poprzez coaching
Modut 1 - szkolenia z zakresu technologii ciecia
strumieniem wodno-$ciernym z wykorzystaniem|Projekt oferuje osobom zamieszkatym i pracujagcym (z wytgczeniem oséb fizycznych
urzgdzenia do ciecia wysokociénieniowg strugg wodnolprowadzacych dziatalno$é gospodarczg) na terenie Wojewddztwa Slgskiego szkolenial
Scierng. Modut 2 - szkolenia z zakresu programowania ifjw zakresie 4 modutéw. Zajecia odbywac¢ sie bedg w formie wyktadéw i zaje¢ Park Naukowo -
Park Naukowo - , L ) ) . . . i .
. " : euro- obstugi obrabiarki sterowanej numerycznie z|praktycznych (moduty 1 i 2 - zajecia praktyczne z zakresu programowania urzgdzenia Technologiczny
Technologiczny EURO-TECH, czyli o . . . : . ) . . . . . "
; tech@technopark.gliwice|wykorzystaniem precyzyjnego urzgdzenia do 5-ciojoraz jego bezposredniej obstugi, modut 3 i 4 - wszystkie zajecia na komputerach). Na ., : 01.10.2011 - TECHNOPARK
33 TECHNOPARK dofgcz do brak . . - . . o . ) - o 324 woj. slaskie "
GLIWICE" najlepszychl” .pl osiowego ksztattowania na drodze obrébki skrawaniem.Jkoniec kursu przewiduje sie egzamin sprawdzajgcy nabyte umiejetnosci. W ramach 30.06.2012 GLIWICE" Sp. z 0.0.
Sp. 2 0.0 ' tel. (32) 33585 21 Modut 3 - szkolenia z zakresu projektowania CAD/CAM z|projektu wystawiane bedg certyfikaty potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniach, Ul. Konarskiego 18C,

wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania tego
typu. Modut 4 - szkolenia z zakresu projektowania w
Inventorze z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania.

dodatkowo w ramach modutu "Podstawy projektowania w Inventorze" zostang wydane
miedzynarodowe certyfikaty Autodesk wystawione przez uprawniony do tego podmiot
(projekt obejmuje przystapienie uczestnikéw do egzaminu).

44-100 Gliwice




Stowarzyszenie
Wspétpracy Regionalnej,
Al. Harcerska 3C,
41-500 Chorzéw,

Celem projektu ,Akademia Managerow Projektéw” jest podniesienie kwalifikacji i
umiejetnosci kadry zarzadzajgcej i kluczowych pracownikdw mikroprzedsiebiorstw i

Stowarzvszenie Akademia telefon: MSP oraz organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg z woj.
zy ) Consultiva Sp. +48 32 376-75-65 : Slgskiego. Szkolenia obejmg swoim zakresem zarzadzanie projektami (ZP) wag. o , Wrzesien 2011 - .
34 Wspotpracy Managerow ) Szkolenia / Warsztaty A L i . . 160 woj. Slgskie . Chorzow
Regionalnei Proiektow z o.0. fax: obowigzujgcych standardéw sSwiatowych: IPMA (International Project Management Styczen 2013
g J J +48 32 273 26 62 Association) oraz PMI (Project Management Institute), co zostanie potwierdzone
web: odpowiednimi certyfikatami.
www.akademiamp.pl
www.swr.pl
Specjalistyczne ustugi szkoleniowo — doradcze dla oso6b
zwigzanych z mediami.
Przewidziane w ramach projektu szkolenia i warsztaty
obejmuija:
Fundacja Arteria -|dentyf|_k afcja potenCJ.a#ow g potrzeb uc,zestmf:zelf I Fundacja Arteria
: : ) uczestnikéw (stworzenie Indywidualnych Planéw Dziatan), ) : )
Biuro projektu: : o o : Biuro projektu:
L - trening umiejetnosci spotecznych/interpersonalnych, L
Ul. Wolnosci 311, . ) . . . . . . ., . Ul. Wolnosci 311,
41-800 Zabrze -ABC dziennikarstwa, _ _ Prf)Jekt skmrowgpy_ j_est do 64 d(_)ros’fych, pra_CUJacyc_:h mieszkancow wol.lslr—%sklego, 41-800 Zabrze
. | Profesjonalne kadry Tel, 32-777-44-11 | "3SPEKy prawne, prawo prasowe i autorskie, _[|Korzy z wiasnej inicjatywy sg zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnieniem lub L 01.10.2011 — Tel. 32-777-44-11
35 Fundacja Arteria -, brak -warsztaty specjalistyczne dla dziennikarzy i pracownikow|podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci poza godzinami pracy, w szczegdlnosci 64 Waoj. slgskie
medioéw lokalnych Fax. 32-777-44-12 ., ) o . . . o . e : 30.04.2012 Fax. 32-777-44-12
. mediéw (grupy: telewizja, radio, prasa, media internetowe), Joséb o niskim lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach. Osoby z wyksztatceniem co .
www.medialokalne.org . o . . . - . www.medialokalne.org
e-mail- -warsztaty operatorskie, najwyzej $rednim - min. 39, oraz 40 uczestniczek stanowi¢ bedg kobiety. e-mail-
info@medialokalne or -warsztaty obrobki i montazu obrazu oraz dzwieku, info@medialok-alne or
0rg -ABC oswietleniowca, -0rg
-warsztaty wystgpien publicznych i kreowania wizerunku
-warsztaty z logopedii, emisji gtosu i pracy z mikrofonem,
-warsztaty ,media internetowe”,
-warsztaty ,marketing w mediach lokalnych”.
W ramach projektu realizowane bedg nastepujace kursy po 4 edycje z kazdego
rodzaju:
Rachunkowos¢, I. Kurs USLtUGOWE PROWADZENIE KSIAG RACHUNKOWYCH przygotowujgcy do
Ksiegowosc, Kadry i zawodu samodzielnego kisiegowego bilansisty. . . .
Ptace - program ul. Ceglana 4 : 1. Kurs GEOWNY KSIEGOWY przygotowujacy do petnienia roli gtéwnego ksiegowego. rekrutacja ciggta osrodek w Katowicach:
. 40-514 Katowice . o - ) ul. Ceglana 4, 40-514
. ksztatcenia . III.Kurs KADRY | PLACE - przygotowujacy specjalistéw ds. kadr i ptac stosujgcych L od 2011-08-01 .
Altkom Akademia : Telefon: (+48) 32 775 95 , . . . . " . . ) wojewodztwo Katowice
36 SA zawodowego i brak 95 dofiansowanie szkolen aktualng wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu prawa pracy, ubezpieczen 210 &laskie do 2012-09-29 lub telefonicznie: 801
o bilansowania ] Projekt zaktada réwniez pomoc dla 30 oséb (ktére nie bedg uczestniczyé w peinym a lub do chwili :
- Fax: (+48) 32 775 95 96 ) . , : : ] . e L ALTKOM (801 258
kompetencji kursie) w postaci poradnictwa przedegzaminacyjnego (bilansowanie kompetencji) i wyczerpania miejsc
. . telecentrum@altkom.pl , . . . . - . 566)
Slaskich egzaminu koncowego. W kazdym z trzech tematéw objetych szkoleniami bedzie

pracownikéw

dodatkowo 10 miejsc dla oséb chcacych skorzystac jedynie z poradnictwa i egzaminu.
Dla kazdego z w/w Uczestnikdw przewidziano po 8h poradnictwa.




Przedmiotem proj. jest realizacja 80 edycji szkolen z zakresu aplikacji biurowych
pogrupowanych ze wzgledu na zakres merytoryczny w 5 blokéw tematycznych:
a. Blok INTERNET

. Internet i e-mail-podstawy

. Zaawansowane wykorzystanie programow pocztowych w pracy biurowej

. Przygotowanie serwisu internetowego

. ARKUSZE KALKULACYJNE

. Sita i wydajnos$¢ w codziennej pracy

. Przeglad narzedzi zaawansowanych

. Automatyzacja raportowania i analizy danych

NEFPDODN-_2QO WNPFPFO WN-=2TWDNLPFR

Wykorzystanie . TWORZENIE DOKUMENTOW | PREZENTACJI . , _
. ) . . . ) o osrodek w Katowicach:
rozwigzan ul. Ceglana 4 . Sztuka tworzenia prezentacji multimedialnych rekrutacja ciggta
. . : , . , ul. Ceglana 4, 40-514
. informatycznych do 40-514 Katowice . Tworzenie dokumentow — pierwsze Kkroki L od 2011-10-01 .
Altkom Akademia ) . . . . . ) wojewddztwo Katowice
37 SA poprawy brak Telefon: 32 775 95 95 dofiansowanie szkolen . Tworzenie profesjonalnych dokumentow 960 &laskie do 2012-11-31 lub telefonicznie: 801
o funkcjonowania Fax: 32 775 95 96 . HARMONOGRAMOWANIE PROJEKTOW a lub do chwili :
) . . . L SR ALTKOM (801 258
Slaskich telecentrum@altkom.pl . Tworzenie harmonogramow Projektéw wyczerpania miejsc 566)
przedsiebiorstw . Informatyczne wspomaganie zarzadzania projektami
. BAZY DANYCH
. Zbieranie i konsolidacja informacji na potrzeby biura
. Przetwarzanie prezentacji danych
3. Tworzenie profesjonalnych baz danych
W projekcie przewidziane jest rowniez bilansowanie kompetencji- umozliwienie 80
Uczestnikom Projektu
formalnego potwierdzenia posiadanych kompetencji uzyskanych w drodze edukacji
nieformalnej i praktyki zawodowej. W/w osoby wezma udziat jedynie w poradnictwie
przedegzaminacyjnym ( 3h dla kazdego uczestnika) oraz egzaminie koncowym (
ECDL).
Kursy instruktorow sportu, Kursy instruktoréw rekreaciji Proiekt ad fest d ‘b . h ewodztwa Slaski Kt
ruchowej, warsztaty rozwoju zawodowego. Na podstawie K rOJ_e ta resp\{vanyjestl Eosi prgcu!aczc. *zt';erenu WOJ(?WO ZhWbabS as |egf)’, or’e?
dotychczasowych zgtoszen podjeto decyzje o uruchomieniu a ty\{vglewupravyll(aja :pc?rt Ut rlf re?CJQ | chelaty ydzf) ZWOLegol_f_kO 0y uczynltc): SV\:]IOJ
nastepujgcych kurséw: instruktora sportu w dyscyplinach zavl\(/o : wyniku 3 qnczer;:a U_I’SdOW.UijeS'[I’IIC?/- 200bedy wfan acje potr(‘jze nel- 0
Katow Kosciuszki ptywanie, lekkoatletyka, tenis, tenis stotlowy, wrotkarstwo; W,y onywj{ama zalvvg u mstrE tora ,Jed ne_J z yjcyp |n|.sportE (prg_erowEne sg Syslfylp |r_1y
Stowarzyszenie 44/a40w:cg,2/ (2)8;'2222'1 instruktora rekreacji w specjalnosciach: wspinaczka rllezeskpo 9we) u mstr_u tgrazjghnej _Z, ys.cyplnk re’ reaclll( ruc" oweL. Z oleg;]a
a8 Partnerstwa obby do brak el.kom. _ , e- wzmacniajace, formy cardio, dance, aerobik & step ajecia odbywaé si¢ beda w soboty i niedziele, uczestnikom szkolen zapewnione 150 wojewddztwo 0 wrzesnia s instrUKIOrySportu.pl
Loklaneao w nowego zawodu mail: zostang positki, dla czesci uczestnikow, ktérzy majg najdtuzsze dojazdy, zapewnione Slgskie
> biuro@instruktorzysportu zostang rowniez noclegi. Pod koniec udziatu w szkoleniach instruktorskich, uczestnicy|
Katowicach . . . . ,
.pl wezmg udziat w wyjazdowych warsztatach rozwoju zawodowego, w czasie ktérych
uczy¢ sie beda jak ,zdyskontowa¢” nowo nabyte kwalifikacje, poruszane bedg takie
kwestie jak prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie sportu, zaktadanie i
prowadzenie sekcji i klubu sportowego, uczniowskiego klubu sportowego,
poszukiwanie pracy najemnej w charakterze instruktora.
Projekt skierowany jest do funkcjonariuszy Strarazy Miejskich wojewodztwa
) o 43-100 Tychy, ul. $laskiego, ma na celu uzupetnienie lub podwyzszenie kwalifikacji z zakresu
Centrum Eukacji Profesjonalizm i Arctowskiego 1 tel. 32 racy oskarzyciela publicznego, dyzurnego i dzielnicowego oraz nabycie
39 Zawodowej im. Public Relations w brak 227 34 84 ; 515 145 800 szkolenia P 'Yt . yd ol p | g0, dy dl kg Kiei i st g taktvk i t ?: i 100 woj. Slaskie listopad/grudzien 2011 CEZ Tychy
Witolda Pluty stuzbie publicznej www.cez.com.pl: gmleje no§C| u Z|e. a.nla pomocy prze (_a ars 'Iej I. s. osowan_la a y [ e(,: .nl
cez@cez.com.pl interwencji w stuzbie. Celem projektu jest rowniez nabycie umiejetnosci z
zakresu public relations, a co za tym idzie poprawy wizerunku straznika
ul. Przybyty 2, 43-300 Celem gtownym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 320 beneficjentow
Bielsko-Biata w tym co najmniej 16 kobiet, poprzez udziat w szkoleniach w zakresie wykorzystania
"Nowoczesnhe tel. 33 4995933 Szkolenia: nowoczesnych narzedzi informatycznych, takich jak: CRM, Windows Server, SQL o
narzedzia o f"’:)X 3; 4k995t9it8’ _ "CRM Instalacja" Server. Szkolenia kierowane sg do informatykéw, administratoréw, informatykéw www.szkoleniadofinansow
: informatyczne - soba do xontaxiow: "CRM Aplikacja" programistow aplikacji bazodanowych, pracownikéw petnigcych funkcje nieformalnych wojewodztwo 01/10/2011 - ane.eu
40 Evatronix S.A. koleni brak Agnieszka Gotebiowska "SQL N dzia" inf tvké dministratorow. Szkoleni d ¢ h 320 ‘|aski 30/09/2013
szkolenia agnieszka.golebiowska@ev arzedzia informatykow czy administratorow. Szkolenia prowadzone sg przez autoryzowanyc Slaskie ul. Przybyly 2, 43-300
weekendowe" "SQL Server" treneréw, odbywajg sie wg wytycznych Microsoft, certyfikat ukonczenia jest

atronix.com

www.szkoleniadofinansowa
ne.eu

"Windows Server"

honorowany na catym Swiecie. Zgtoszenia do projektu odbywac sie bedg poprzez
formularz na stronie internetowej, fax karty zgtoszeniowej dostepnej na stronie WWW

lub bezposrednio w biurze projektu.

Bielsko-Biata

Terminy naboru uczestnikéw s3a uzaleznione od terminu podpisania umowy organizatora z WUP. Powyzsze opisy projektow sa aktualne na dzien 9.12.2011 r., natomiast
szczegotowych informaciji o terminie naboru do projektéw udzielajg organizatorzy szkolen



http://www.instruktorzysportu.pl/

