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Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw modernizacyjoll i adaptacyjnych w regionie,

wdrazane przez Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach

ZESTAWIENIE BENEFICJENTOW REALIZUJ ACYCH PROJEKTY W WOJEWODZTWIE SLASKIM W ROKU 2012

Wszelkie pytania dotycace zasad udziatu w projektach naley kierowaé bezpdrednio do Beneficjentow

Uwaga: Niniejsza lista nie jest kompletna, danedala uzupetniane w miag podpisywania kolejnych umoéw z Beneficjentami

Aktualizacja: 04.05.2012

Zakres i
Dane kontaktowe i Planowany
Tytut projektu Beneficjent W zakrege szcz§golowych Kryterla_udz!a+u Formy wsparcia w projekcie . termin
informacji w projekcie realizacji naboru
0 projekcie projektu uczestnikow
80 osbéb zamieszkatych lub| Poradnictwo zawodowe, szkolenia | etap:
- .| pracupcych woj.slaskim, zawodowe (florysta, kucharz, styczeh —
TERRA Szkolenia ul. Wmmgghowskg 7M Lublin, odchodzacych kosmetyczka, technolog wykozenia ., .. | marzec 2012
- . przekwalifikowaninasukces@ . . . . woj. slaskie
1.Przekwalifiko i Doradztwo terra-szkoleniapl z rybotowstwa lub rolnictwa| wnetrz, kadry i ptace, prowadzenie 2/01/2012- roku
wani na sukces Przemystaw P (takze ich domownicy), ksiggowasci przedsgbiorstwa, Il etap: maj
. . osoba do kontaktu Jolanta . .. . . . L 30/04/2013 .
Omieczyiski Mazur zainteresowanych pagijiem | jezyk angielski lub niemiecki, —czerwiec
pracy nie zwizanej warsztaty aktywnego poszukiwania 2012 roku
z dziatalngcia rolnicza lub | pracy Il etap:

1



podjeciem pozarolniczej wrzesié —
dziatalngci gospodarczej, pazdziernik
mieszkacy gmin wiejsko- 2012 roku
miejskich, wiejskich i miast
do 25 tys. mieszkedéw
600 0s6b (200 kobiet) Szkolenia: obsiuga wozkow
L .| jezdniowych suwnic sterowanych
pracownikow pracodawcow . .
z kabiny oraz suwnic hakowych,
. . | przechodacych procesy ) . .
ul. Dabrowskiego 48,Chorzéw, . obstugazurawi samojezdnych,
2.Nowe adaptacyjne B . o
- Lauren Peso Polska tel 32 445 35 55  modernizacyine. praca podestoéw ruchomych przejezdnych, | woj. slaskie
K T piotrbujara@wp.pl . yj. P . Ly szkolenia SEP, ECDL, eksploatacja | 01/11/2012-| Nabor cagty
nowe SA . lub zamieszkujcy woj. L . ]
e, osoba do kontaktu Mariusz | , . . urzadzen i instalacji energetyczny oraz 31/12/2013
mozliwosci . slaskie, delegowani przez o . . SR
Sidor, tel 608 117 815 . sieci gzyk biznesu angielski/niemieck],
pracodawe (posiadajcego . .
) . . profesjonalna sprzeda obstuga
jednostk organizacyja na :
terenie wojslaskiego) klienta, koordynator magazynu
Jslaskieg i spedycji, kstggowas¢, kadry i ptace
. podregion
100 rolnikéw lub A. szkolenia zawo.do.we: komputeroweczqstochow _
d Ko dreai ECDL, gastronomia i hotelarstwo, K Od stycznia
. omowni ow; podregionu ksiegowaié matej firmy, S | 2012r. do
Szkota dzyka SJINIA DEUTSCH czestochowskiego B. 0 agroturystyka, kurs na pokojows (powiat Kofica marca
3.Agroturystyka Niemieckiego i ul.Stalmacha20, Zabrze, | odchodzcych z rolnictwa | w obiektach hotelarskich, szkolenie ktobucki,
. . . . , : ) 2012 r. lub
twoja Angielskiego tel. 32 278 65 31 chacych podj¢ kwaterodawcow z elementami myszkow- do
przysziGcia DEUTSCH dr. Piotr| agroturystyka@deutsch.com.plzatrudnienie poza hotelarstwa, _ ) ski i samknicia
Kurnicki osoba do kontaktu: Radostawarolnictwem lub rozpocg C. kurs prawa jazdy kategorii ,C czestochow- lst ucies-
Biernacka, tel. +48 698 640 817pozarolnicz dziatalng¢ D. s_zkolc_enl_a q;z_ykoyve Jezyk ski) .y,
angielski/niemiecki tnikow
gospodarcz C-doradztwo zawodowe 3/01/2012-
30/07/2013
Okregowa Izba Biuro projektu: Kryteria obligatoryjne : 1. Grupowe wsparcie szkoleniowe m. Tychy, | grupa:
Przemystowo- 43-100 Tychy, - 30 0s6b bezrobotnych (z zakresu podstaw przeelsiorczaci, powiat 8-23 maja
4 Wiasny ; . . .. N
biznes Handlowa ul. Grota Roweckiego 42, | w rozumieniuustawy z dnia | z zakresu nowoczesnych technologii] bieruasko- 2012;
w Tychach, pok. 331, Il pétro, 20.04.2004 roku 2. Indywidualne szkolenia zawodowe| ledzinski
43-100 Tychy, godz. pracy biura: 8.00 — 15.0pzarejestrowanych w PUP | podnosace kwalifikacje Il grupa:
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ul. Grota - osoba do kontaktu: Katarzynaw Tychach zamieszkatych | 3. Indywidualna opieka doradcow czerwiec-
Roweckiego 42 Zawislak, Dominika P& na terenie Miasta Tychy luly 4. Wsparcie finansowe na rozwdj lipiec 2012
tel. 32 327 72 77, 32 327 73 7 Powiatu Bierusko- przedstbiorczaici — srednio 35.000,00
Partner: Powiatowy| - e-mail: izba@izba.tychy.pl, | Ledzinskiego,ktérych zl/os, maks. 40.000,00 zl/os., dla
Urzad Pracy www.wlasnybiznes.izba.tychy, stosunek pracy zostat minimum 25 0so6b
w Tychach, pl rozwigzany w okresie nie | 5. Finansowe wsparcie pomostowe —
43-100 Tychy, diuzszym niz 6 miesicy do 1317,00 zt/m-c przez okres od 6 d
ul. Budowlanych 59 przed dniem przysgpienia | maks. 12 miescy, dla minimum 25
do projektu z przyczyn 0s0b
Whnioski rekrutacyjne dotyczacych zaktadu 6. Doradcze wsparcie pomostowe —
bedgq przyjmowa pracy, przechodzcego 7. Refundacja kosztow dojazdu na
obie instytucje procesy adaptacyjne Zajecia.
i modernizacyjne
Il. Kryteria pozostale:
- dodatkowe punkty:
kobiety, osoby w wieku 504,
osoby niepetnosprawne
1) Doradztwo zawodowe
2) Szkolenia z zakresu kluczowych
kompetencji osobistych:
Jairynek pracy -
Rolnicy i ich domownicy oraz do_ WV.bO“J.' |edno_ & _szkﬁle
. . Jezyk niemiecki / angielski
5. Z rolnika ul. Zwyciestwa 36 (ube.zplecz.enl w KRUS_) (podstawowy lub zaawansowany)
na $laska Fundacja 44-100 Gliwice zamieszkujcy na terenie | Jup Szkolenie komputerowe ICT | 01.10.2011
wykwalifikowa Wspierania Tel. 32230 48 79 grf"” qu|atu gliwickiego: | 3) S_zkolenla zawodoyve: . - do 31.03
nego p . L. A L Wielowie$, Toszek, kierowca wozkow jezdniowych 2012r.
pracownika Przedstbiorczaci e-mail: biuro@sfwp.gliwice.pl Sasnicowice, Rudziniec, z nagdem silnikowym + obstuga 31.01.2013

www.rolnicy.bazaprojektow.eu

Gierattowice, Pilchowice
oraz Pyskowice ,

programu magazynowego
SUBIEKT ,

sprzedawca-florysta,

stylizacja paznokci ,

kadry i finanse w maitej firmie
operator koparko-tadowarki Il typ

Pilarz-drwal




Projekt skierowany jest do
dwéch grup os6b spdd
mieszkacow Siemianowic
Slaskich tj.:

1)osoby pozostajce bez
zatrudnienia, ktore utracity
prac z przyczyn dotyczrych
zakladu pracy u pracodawcow

Wszyscy uczestnicy projektu ogtln
warsztaty grupowe z psychologiem;
skorzystag z poradnictwa zawodowego.
Dla kobiet przewidziano warsztaty

. . . motywacji i warsztaty poszukiwania pracy.
.Blu.ro Prqjelgtu. P_UP przechod_qcyc;h procesy Uczestnicy projektu otrzymajowniez
Siemianowiceslaskie ul. adaptacyjne i modernizacyjne wsparcie doradczo-szkoleniowe, 12
; Wyzwolenia 17 pok. 08, | W okresie do 6 miesty przed | o5 24 os6b podejmie $t46 rﬁies&;c )
Powiatowy Urzd 1 |: 6 | Preystpieniem do projekiu (34 upch;tn ch racogawcjéw doradztwo ’ od
6. Zmiana Pracy tel: (32) 765 29 56, 0soby) 2psoby przewidziane | ;. igualrl?e rzed zarejestrowaniem 1.03.2012 V-Vl
nalepsze | w Siemianowicach osoby do kontakiu: do zwolnienia [ub zagraone dzimlnfﬁci 26puczestni|<1<'>w projektu do 28.02 2012r
g _ Dorota Menz!a — koordynatQrzwolnieniem z pracy bedzie skiadé wniosek o wsparcie Ve .
Slaskich projektu z przyczyn dotyczcych finansowe w wysokési do 40 tysicy 2014
ey ol zaktadu pracy, zatrudnieni u . L
Btazej Cichy — specjalista ds. dawes h h ztotych. Wsparcie otrzyma co najmniej 22
r pracodawcow przec oaizyc uczestnikow projektu. Uczestnicy mpg
dotacji procesy adaptacyjne , o PTRIE , :
i modernizacyjne (16 osob). :gﬁgi;\'ﬁ ég\gwgo?«%rsz)g&ag wparcia
PrOJe_kt obejmrle.wsparc[e m (w wysokaci minimalnego
tacznie 50 os6b: 25 kobiet i 25 nagrodzenia)
mezczyzn. Ze wzgldu na wynag ’
plany, kandydatow podzielimy
na osoby plangge: uzyskanie
nowej pracy (24 osoby) oraz
samozatrudnienie (26 oséb).
Doroste O)SOby (24 kobiety, 16 1. Doradztwo zawodowe
mezczyzn): ; ;
) Qéezi’obome i psychologiczne
TERRA Szkolenia 2 zwolnione: 2. Szkolenie ,Wtasna flrma”. woi dlaskie Planowany
7.Samsobie | Doadtwo | EbbiewDawcek | PIeNNOy |3 Dorsdiuo. poigoiouanie
szefem Przemystaw tel. (081) 536-56-50 P yen b Y I 1.06.2012. )
Omieczyiski adaptacyjne i modernizacyjne I biznespalnu /31.01.2014 VI 2012 r.
mieczyski : i Ul
pracownikow dziatalng¢

- w okresie nie dizszym ni 6

mieskcy przed dniem

5. Wsparcie pomostowe




przystpienia do projektu

3. posiadajce miejsce
zamieszkania na terenie woj.
slaskiego (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego)

4. zamierzajce rozpocaé
whasry, dziatalné¢ gospodarcz

Aplikowanie w trzech etapach;
1.Etap formalny - za
posrednictwem dokumentéw
rekrutacyjnych:

- w tymformularza
rekrutacyjnego zawierajcego
analiz pomystu na biznes,

2. Psychologicznyest
diagnostyczny

3. Rozmowa kwalifikacyjna,
ktéra ma

na celu ocepomystu

na biznes

O zakwalifikowaniu decyduje
liczba przyznanych punktéw
ogotem

8. ,ZMIANA
ROLI" —
kompleksowe
szkolenia
umazliwiajace
podjcie
zatrudnienia
poza sektorem
rolniczym

Bierunska

Fundacja Inicjatyw
Gospodarczych
ul. Turystyczna 1

43-155 Bieru

Biuro projektu:
Cech Rzemiost Ranych,

ul. Kosciuszki 97,
42-300 Myszkow
parter, pokéj nr 5

Osoba do kontaktu:

Paulina Kowalska,

tel. 34/ 344-80-03
e-mail: zmianaroli@bfig.pl

rolnicy ubezpieczeni w
KRUS lub ich domownicy
(w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 grudnia
1990r.0 ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow),
zamieszkujcy w gminach
wiejskich, miejsko-
wiejskich lub w miastach
do 25 tys. mieszkaow

na terenie wymienionych

1.Wykwalifikowany kierowca
samochodu a¢zarowego(247h
lekcyjnych), w tym kursy: prawa
jazdy kat. Cjezyka angielskiegp
z zakresu prawa pracy dla
kierowcy-pracownikawybrane
zagadnienia z prawa o ruchu
drogowym w pastwach Unii
Europejskiewybrane zagadnienia
z psychologii ruchu drogowego
i etyki; ecodrivingoraz

Powiaty:

bedzinski,
czestocho-
wskKi,
ktobucki,
lubliniecki,
myszkowski
zawiercias
-ki

marzec —
maj 2012r




powiatoéw: (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego),
wykonujacy dziatalng¢
rolnicza, lecz w
momencie przygpienia
do projektu skladaty
oswiadczenie o zamiarze
podgcia zatrudnienia w
obszarach niezwzanych
Z dziatalndcia rolnicza
lubo zamiarze podgia
pozarolniczej dziatalrii
gospodarczej.

indywidualne doradztwo zawodow

2. Wykwalifikowany operator
koparko-tadowarki (331h
lekcyjnych), w tym: kursy:
koparko-tadowarkijezyka
angielskiego, z zakresu organizac
bezpieczéstwa higieny pracpraz
indywidualne doradztwo

e




