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Slaskie.
Pozytywna energia

Skrécone opisy projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.3 PO KL

Tytul Projektu

,Dzialajmy Razem”
WND-POKL.06.03.00-24-216/11

Beneficjent

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Dane teleadresowe biura projektu

PI1. Wolnosci 6, 43-400 Cieszyn
tel. 0-33 851-49-91
fax: 0-33 851-49-91 w 101
kaci@praca.gov.pl
osoba do kontaktu: Agnieszka Niedoba

Okres realizacji projektu

01/10/2011 — 31/08/2012

Opis projektu

Projekt zaktada objecie wsparciem 90 os6b bezrobotnych. zarejestrowanych w PUP zamieszkujacych obszary gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25tys. mieszk. z terenu pow. cieszynskiego. w wieku 18-64l. Celem
projektu podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 90 uczestnikow projektu (mieszkancoéw gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancoéw z terenu powiatu cieszynskiego) w okresie od listopada 2011r. do
czerwca 2012r. Cel gléwny projektu zostanie osiggnicty poprzez nastepujace cele szczegoétowe: nabycie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych, nabycie wiedzy na temat poruszania si¢ po rynku pracy, oferty urzedu oraz
wlasnych predyspozycji, zwigkszenie aktywnosci na rynku pracy uczestnikow projektu.
Rekrutacja: uczestnicy projektu rekrutowani beda przez pracownikéw PUP podczas spotkan z osobami
bezrobotnymi w 9 gminach powiatu cieszynskiego (Skoczéw, Strumien, Debowiec, Hazlach, Zebrzydowice,
Istebna, Chybie, Goleszow, Brenna)
Formy wsparcia:

— objecie Indywidualnym Planem Dziatania

— szkolenia zawodowe — tematyka szkolen zostanie wybrana z co najmniej 8 tematéw szkolen na podstawie

ankiet szkoleniowych




Tytul Projektu

»Nowe perspektywy”’
WND-POKL.06.03.00-24-197/11

Beneficjent

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Jana Dhugosza 114, 42-100 Ktobuck,
tel. (34) 317-44-00
fax (34) 317-13-45,
e-mail: kakl@praca.gov.pl
Osoba do kontaktu: Marcin Wojtysek

Okres realizacji projektu

01/10/2011 — 30/09/2012

Opis projektu

Celem glownym projektu jest odbudowanie motywacji oraz wiary we wilasne sity 550 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Klobucku, w wieku 18-64 lata poprzez poradnictwo zawodowe, psychologiczne i
prawne. Rekrutacja potencjalnych uczestnikow projektu prowadzona bedzie przez doradce zawodowego
zatrudnionego w Urzedzie.

Formy wsparcia:

1. Poradnictwo zawodowe, psychologiczne i prawne




Tytul Projektu

»Zaprzyjaznij sie¢ z komputerem”
WND-POKL.06.03.00-24-223/11

Beneficjent

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Nowowiejskiego 26; 42-217 Czgstochowa
tel: (034) 360 56 88
amorzyk@arr.czestochowa.pl
osoba do kontaktoéw: Adam Morzyk tel.:(034) 360 56 87

Okres realizacji projektu

01/10/2011 — 29/02/2012

Opis projektu

Projekt skierowany jest do 20 osdb bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo zamieszkujacych tereny
Gminy Poczesna. Gtéwnym celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz zdolnosci do
swiadomego wykorzystywania szans na rynku pracy. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie Gminy
Poczesna w roznych instytucjach publicznych na obszarze realizacji projektu, w prasie lokalnej, na stronie
Gminy oraz ARR, za pomocg ulotek i plakatow. W pierwszej kolejnosci rekrutowane bgda osoby znajdujace
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, objete wsparciem pomocy spolecznej, Zostanie sporzadzona lista rezerwowa
w przypadku rezygnacji ktorego$ z UP.

Formy wsparcia:

- kurs komputerowy;
- szkolenia aktywizujace.




»Naprzeciw wyzwaniom — wzrost kwalifikacji zawodowych w powiecie bierunsko-lgdzinskim”,

Tytut Projektu WND-POKL.06.03.00-24-129/11

Beneficjent Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach

ul. Grota Roweckiego 42/319, 43-100 Tychy
tel/fax. 32 327 72 77
izba@izba.tychy.pl
osoba do kontaktow roboczych: Krzysztof Sykta

Dane teleadresowe biura projektu

Okres realizacji projektu 01/09/2011 - 31/01/2012




Opis projektu

Cel gtowny projektu: podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 22 0sob

[17 kobiet, 5 mgzczyzn] bezrobotnych lub niepracujacych z powiatu bierunsko-ledzinskiego do konca 2011 r.
Rekrutacja - prowadzona w jednej turze naboru do dwdch grup szkoleniowych po 11 0sdb [podziat na 2 grupy
wynika z charakteru szkolen, konieczno$ci zapewnienia efektywnosci wsparcia szkoleniowego), poprzedzona
kampania promocyjng [ogloszenia, plakaty, ulotki, spotkania informacyjne — m.in. PUP Ledziny, Starostwo],
posiadajaca charakter bezstronny, z jasnymi zasadami aplikowania, przebiegajaca w nastgpujacych fazach:

a) Ogtloszenie termindw rekrutacji, udostgpnienie w siedzibie Wnioskodawcy i instytucjach wspotpracujacych, na
stronie www Projektu regulaminu, wzoréw uméw oraz dokumentacji aplikacyjnej: wniosku, zaswiadczen
potwierdzajacych status na rynku pracy, o§wiadczen [zgoda na przetwarzanie danych i wzigcie udzialu w projekcie],
wymagane jest ztozenie dodatkowo skroconego cv oraz kserokopii dowodu osobistego.

b) Przyjmowanie wnioskow — W biurze projektu, osobiscie, droga pocztowa.

¢) Selekcja formalna [status na rynku pracy, miejsce zameldowania, wiek; poprawno$¢ wypetienia wniosku
aplikacyjnego, kompletno$¢].

d) Selekcja merytoryczna: ocena wniosku [pytania testujagce motywacje — maks. 30 pkt.; ocena predyspozycji w
ramach rozmowy kwalifikacyjnej z psychologiem pracy — maks 60 pkt. Kryteria naboru: zdiagnozowane bariery
funkcjonowania na rynku pracy, niskie do§wiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, kwalifikacje, wysoka motywacja
do udziatu w projekcie. Punktacja dodatkowa: + 10 pkt — osoby bezrobotne + 20: os. dlugotrwale bezrobotne, + 15:
0s. z terenow wiejskich, + 25: os. w wieku do 25 lat. Maksymalna punktacja: 150 pkt. W przypadku rownej ilosci
punktow decyduje wysoko$¢ premii dodatkowych, nastgpnie kolejnos¢ zgloszen.

e) Ogloszenie wynikow: na liste rankingowa zostanie wpisanych min. 17 kobiet oraz 5 m¢zczyzn z najwyzsza
punktacjg. Pozostate osoby wg kolejno$ci uzyskanych pkt znajdg sie na listach rezerwowych — osobno dla grupy
kobiet i mgzczyzn. W przypadku braku mezczyzn zwiekszeniu ulegnie grupa kobiet.

W przypadku problemoéw z naborem planuje si¢ wydluzenie rekrutacji o tydzien, zintensyfikowanie dziatan
informacyjnych, zwigkszenie ilosci spotkan informacyjnych. Proces rekrutacji uwzgledni zasadg¢ rownych szans, w
tym rownosci plci, poprzez zapewnienie min. ilo$ci kobiet na poziomie 77 % w celu przetamania barier segregacji
poziomej obecnych na obszarze projektu, wykorzystanie kanatow informacyjno-promocyjnych ukierunkowanych na
pte¢ [kierowanie ogloszen bezposrednio do kobiet], w tym jezyka wrazliwego na ptec.

Formy wsparcia:

- doradztwo indywidualne (IPD)
- szkolenia: z zakresu rownosci szans, z zakresu podstaw ratownictwa medycznego, z zakresu psychologii.




Tytul Projektu

,,Tirem do UE”
POKL.06.03.00-24-215/11

Beneficjent

Doradztwo Gospodarcze ""Konsultant™ mgr Wiktor Czulak

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Sportowa 12, 34-312 Mig¢dzybrodzie Bialskie
Tel. 33 866 18 56
Fax. 33 866 18 56
annaw031@wp.pl
Osoba do kontaktu: Anna Wyciszczak

Okres realizacji projektu

01/09/2011 - 31/12/2011

Opis projektu

Projektem zostanie objetych 13 niezatrudnionych mieszkancow i jedna niezatrudniona mieszkanka gminy
Czernichow. Adresatami projektu beda osoby w wieku 18 do 64 lata posiadajgce prawo jazdy kat. C, nieuczace sig¢
w trybie dziennym.

KRYTERIA WYBORU UP: Pierwszenstwo udzialu w projekcie beda miaty
1. osoby dlugotrwale bezrobotne,
2. osoby o nizszych kwalifikacjach.

Che¢ udzialu w projekcie bedzie mozna zglosi¢ droga mailowa, pocztowg lub sktadajac w punkcie rekrutacyjnym
na terenie Gminy Czernichdw - za pomocg formularza dostgpnego w punkcie rekrutacyjnym na terenie naszej
gminy lub na stronie wnioskodawcy www.konsultant.bielsko.pl. Formularz bg¢dzie zawieral pytania m.in. dot.
kwalifikowalnos$ci do projektu i kryteriow wyboru. Formularze opracuje i bedzie gromadzit koordynator projektu.
W dniu 16.09.2011 zbierze si¢ Komisja rekrutacyjna, ktora wybierze 13 uczestnikow i jedng uczestniczke projektu
zgodnie z w/w kryteriami wyboru, a nastgpnie na podstawie kolejnosci zgloszen. Zostanie sporzadzony protokot z
rekrutacji. Osoby spetniajagce wymagania udzialu w projekcie, ktore nie zostang przyjete z powodu braku miejsc
beda wpisane na liste rezerwowa, z ktorej beneficjent bedzie korzystal w razie czyjej$ rezygnacji z udzialu w
projekcie. O decyzji Komisji rekrutacyjnej wszyscy kandydaci zostang poinformowani pisemnie.
Zakwalifikowane osoby podpisza umowe szkoleniowg okre§lajaca obowiazki uczestnika/uczestniczki i
wnioskodawcy. UP podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie, o ktorej mowa w Wytycznych dot.
kwalifikowalnosci wydatkéw POKL i1 wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji projektu.

W ramach projektu planuje si¢ zatrudnienie doradcy zawodowego 1 6 uczestnikow pozostajacych najdtuzej bez




zatrudnienia zostanie objetych Indywidualnymi Planami Dziatan (IPD). Przewiduje si¢ dwa etapy postepowania
pod kierunkiem doradcy zawodowego:

I etap to ETAP TWORZENIA IPD, ktéry zostanie zrealizowany przed rozpoczeciem kursu obstugi koparko-
fadowarek
i bedzie obejmowal:

— analiz¢ potrzeb UP;

— rynek pracy i warsztat edukacyjny;
— warsztat samozapoznania;

— indywidualng ocen¢ zawodowa,

— przygotowanie IPD.

Il etap to ETAP KONTYNUACIJI DZIALAN, ktory rozpocznie si¢ od przystapienia do kursu prawa jazdy kat.
C+E i bedzie trwat do konca realizacji projektu i obejmie:

— spotkanie dot. poszukiwania pracy;

— bilans uczestnictwa w projekcie.

Zajecia i spotkania indywidualne bedg si¢ odbywaty na terenie gminy Czernichow.

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem w postaci kursu prawa jazdy kat. C+E. Wszyscy

UP otrzymaja materiaty szkoleniowe w postaci testow do egzaminu teoretycznego wraz z ptyta CD. UP zostang
sfinansowane takze badania lekarskie i egzamin panstwowy w WORD.




Tytul Projektu

,,Gtos spotecznosci lokalnej Gminy Czernichow — Podnosimy kwalifikacje”
POKL.06.03.00-24-135/11

Beneficjent

Doradztwo Gospodarcze ""Konsultant™ mgr Wiktor Czulak

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Sportowa 12, 34-312 Mig¢dzybrodzie Bialskie
Tel. 33 866 18 56
Fax. 33 866 18 56
annaw031@wp.pl
Osoba do kontaktu: Anna Wyciszczak

Okres realizacji projektu

01/09/2011 - 31/12/2011

Opis projektu

Projektem zostanie objetych 12 niezatrudnionych mieszkancow i jedna niezatrudniona mieszkanka gminy
Czernichéw. Adresatami projektu beda osoby w wieku 18 do 64 lata z co najmniej podstawowym
wyksztalceniem, nieuczace si¢ w trybie dziennym.

KRYTERIA WYBORU Uczestnikow Projektu (UP). Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty:
1. osoby dtugotrwale bezrobotne,
2. osoby o nizszych kwalifikacjach.

Che¢ udzialu w projekcie bedzie mozna zglosi¢ droga mailowa, pocztowa lub w punkcie rekrutacyjnym na terenie
gminy za pomoca formularza dostepnego w punkcie lub na stronie www wnioskodawcy.

Osoby spetniajagce wymagania udziatlu w projekcie, ktdre nie zostang przyjete z powodu braku miejsc beda
wpisane na list¢ rezerwowa, z ktorej Beneficjent bedzie korzystal w razie czyjej$ rezygnacji z udzialu w projekcie.
O decyzji Komisji rekrutacyjnej wszyscy kandydaci zostang poinformowani pisemnie. Zakwalifikowane osoby
podpisza umowe szkoleniowa okreslajaca obowiazki uczestnika/uczestniczki i wnioskodawcy. UP podpisza
deklaracje uczestnictwa
w projekcie i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu.

W ramach projektu planuje si¢ zatrudnienie doradcy zawodowego 1 6 uczestnikOw pozostajacych najdtuzej bez
zatrudnienia zostanie objetych Indywidualnymi Planami Dziatan (IPD). Przewiduje sie¢ dwa etapy postepowania
pod kierunkiem doradcy zawodowego:

I etap to ETAP TWORZENIA IPD, ktory zostanie zrealizowany przed rozpoczeciem kursu obstugi koparko-
tadowarek




i bedzie obejmowal:

— analizg potrzeb UP;

— rynek pracy i warsztat edukacyjny;

— warsztat samozapoznania;

— indywidualng ocene zawodowa,

— przygotowanie IPD.
Il etap to ETAP KONTYNUACII DZIALAN, ktory rozpocznie si¢ od przystapienia do kursu obstugi koparko-
tadowarek i bedzie trwat do konca realizacji projektu i obejmie:

— spotkanie dot. poszukiwania pracy;

— bilans uczestnictwa w projekcie.
Zajecia i spotkania indywidualne beda si¢ odbywaty na terenie gminy Czernichdw.
Ponadto wszyscy uczestnicy projektu zostana objeci wsparciem w postaci kursu obstugi koparko-tadowarek. Z
uwagi na wymogi dot. prowadzenia kursu zajecia beda sie odbywaly w siedzibie osrodka prowadzacego kurs.
Jednak w zwigzku z tym UP zostang zrefundowane koszty dojazdu na zajecia. Wszyscy UP otrzymajg materiaty

szkoleniowe w postaci podrecznika z zakresu obstugi koparko-tadowarek. UP zostang sfinansowane takze badania
lekarskie i psychologiczne oraz egzamin.




Tytul Projektu

,Droga do kwalifikacji”
WND-POKL.06.03.00-24-105/11

Beneficjent

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Jana Dhugosza 114, 42-100 Ktobuck,
tel. (34) 317-44-00
fax (34) 317-13-45,
e-mail: kakl@praca.gov.pl
Osoba do kontaktu: Marcin Wojtysek

Okres realizacji projektu

01/11/2011 - 31/05/2012

Opis projektu

Celem gléwnym projektu jest zwickszenie zatrudnienia wsrod 38 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Klobucku w wieku 18-64 r.z., w tym m.in. pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto projekt
zaklada zwickszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy oraz wzrost wiary we wlasne mozliwos$ci
poprzez poradnictwo zawodowe. Celem projektu jest rowniez nabycie lub dostosowanie kwalifikacji zawodowych
niezbednych do zaistnienia na lokalnym rynku pracy poprzez szkolenia zawodowe. Rekrutacja potencjalnych
uczestnikéw projektu prowadzona bedzie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w Urzgdzie.

Formy wsparcia:

2. Poradnictwo zawodowe.

3. Szkolenia:
e Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych,
e Asystent dyrektora z elementami jezyka angielskiego.




. »Inwestuje w siebie”
Tytul Projektu WND-POKL.06.03.00-24-198/11

Beneficjent Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

ul. Jana Dhugosza 114, 42-100 Ktobuck,
tel. (34) 317-44-00
Dane teleadresowe biura projektu fax (34) 317-13-45,
e-mail: kakl@praca.gov.pl
Osoba do kontaktu: Marcin Wojtysek

Okres realizacji projektu 01/11/2011 — 31/05/2012

Celem glownym projektu jest zwigkszenie zatrudnienia wsérdd 28 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Klobucku w wieku 18-64 r.z., w tym m.in. pozostajacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto
projekt zaklada zwigkszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy oraz wzrost wiary we wlasne
mozliwosci poprzez poradnictwo zawodowe. Celem projektu jest rowniez nabycie lub dostosowanie kwalifikacji
zawodowych niezbednych do zaistnienia na lokalnym rynku pracy poprzez szkolenia zawodowe. Rekrutacja
potencjalnych uczestnikéw projektu prowadzona bedzie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego
w Urzedzie.

Opis projektu
Formy wsparcia:

1. Poradnictwo zawodowe.

2. Szkolenia:

o ABC Przedsigbiorczosci z elementami ksiggowosci,
e Operator Koparko-Ladowarki.




Tytul Projektu

,,Obsluga komputera moja szansg na lepsze jutro w zyciu zawodowym”
WND-POKL.06.03.00-24-055/11

Beneficjent

Centrum Przedsi¢biorczosci S.A.

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Kopalniana 6, 43-225 Wola
tel.: 032211 -91-77
fax: 032211 -91-77w. 11
magazynier@cpsa.com.pl
osoba do kontaktu: Krzysztof Kondratowicz

Okres realizacji projektu

01/10/2011 - 31/01/2012




Opis projektu

Celem ogdlnym projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna 14 mieszkancow sotectwa Wola gminy wiejskiej
Pszczyna w wieku aktywnosci zawodowej, pozostajacych bez zatrudnienia do dnia przyjecia do projektu (7kobiet i 7
mezczyzn). Cel glowny projektu zostanie osiggnigty poprzez: podniesienie poziomu samooceny oraz swiadomosci
uczestnikow co do wlasnego potencjatu na rynku pracy, nabycie przez min. 12 uczestnikow umiejetnosci
zawodowych z zakresu obstugi wozkéw jezdniowych, komputera i praktycznymi aspektami realizacji zasad
GHP/GMP w pracy magazynowej, podniesienie motywacji do uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, nabycie
wiedzy na temat narzedzi poszukiwania pracy oraz organizacji wiasnych dziatan w obrebie rynku pracy.

Rekrutacja do projektu odbywaé si¢ bedzie poprzez akcje promocyjno-informacyjng polegajacg na organizacji
spotkan rekrutacyjnych dla potencjalnych zainteresowanych oraz propagowanie projektu na terenie sotectwa
dystrybucje plakatow i ulotek zawierajacych formularz zgltoszeniowy. Osoba odpowiedzialng za proces rekrutacji
bedzie koordynator projektu. Informacje o rekrutacji pojawig si¢ na popularnych lokalnie stronach www
(www.wolanie.info, www.miedzna.pl, www.pless.pl, www.powiat.pszczyna.pl, www. lgdziemiapszczynska.pl i
inne). Rekrutacja bedzie ciggla do zebrania grupy kwalifikujgcych si¢ 140s. (+lista rezerwowa 30s.). Formularze
zgloszeniowe begda zbierane osobi$cie podczas spotkan rekrutacyjnych oraz w Biurze Projektu w Woli w dni
robocze.

Formy wsparcia:

— doradztwo zawodowe indywidualne
— warsztat ,,aktywni na rynku pracy”

— szkolenie zawodowe ,,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, komputera i prakyttycznym aspektami
realizacji zasad GHPO/GMP




Tytul Projektu

"Mam nowy zawod: kierowca wozkow widtowych"
WND-POKL.06.03.00-24-219/11

Beneficjent

AB..Z. Centrum

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Gotonoska 51, 42-523 Dabrowa Gornicza
Tel. (032) 262-14-52
abzcentrum@interia.pl
osoba do kontaktu: Zbigniew Zgoda

Okres realizacji projektu

01/01/2012 - 29/02/2012

Opis projektu

Celem gléwnym projektu jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez 12 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia
w tym min.2 kobiet, zamieszkujacych woj. Slaskie (gmina Psary), oraz przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy.

Projekt obejmuje wsparciem 12 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku aktywnosci zawodowej o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych , mieszkancow gminy Psary. W projekcie wezma udziat
osoby spetniajace w/w kryteria, ktore wyraza che¢ udzialu w projekcie. Rekrutacja do projektu odbywac si¢
bedzie w sposob ciagly do wyczerpania miejsc (+ 3 kandydatéw na liscie rezerwowej w przypadku rezygnacji
0sob deklarujacych udziat w projekcie).Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty kobiety ze wzgledu na fakt
iz wsrdd osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak kwalifikacji zawodowych
stanowig zdecydowang wigkszos$¢.

Proces rekrutacji odbywac si¢ bedzie poprzez:

1.Zamieszczanie na stronie internetowej projektodawcy informacji o projekcie

2.Przygotowanie ulotek i plakatow informacyjnych i ich dystrybucja.

3. Bezposrednie spotkania z mieszkancami i promowanie projektu.

Formy wsparcia:

- szkolenia zawodowe (szkolenie kierowca wozkow widtowych z bezpieczng wymiang butli gazowych),
- poradnictwo zawodowe,
- warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy.




Tytul Projektu

»Cenne jezyki”
WND-POKL.06.03.00-24-167/11

Beneficjent

Centrum Edukacyjne ,,Na jezykach”

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Dunikowskiego 6, 42-217 Czestochowa,
tel 605 854 560 , fax (034) 365 62 56
e-mail agnieszka@najezykach.edu.pl
Osoba do kontaktu Agnieszka Marczak

Okres realizacji projektu

02/01/2012 — 31/07/2012

Opis projektu

Celem gtownym projektu jest zwigkszenie zdolnosci mieszkancéw gminy Olsztyn do zatrudnienia do konca lipca
2012 r. Projekt jest adresowany do 16 0sob (14K) zamieszkatych tereny gminy Olsztyn. Projekt koncentruje si¢ na
grupie, ktora doswiadcza najwigcksze trudnosci z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy tj. kobiety
powracajace po urlopie macierzynskim oraz gospodynie domowe. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na terenie
poszczegdlnych sotectw w gminie Olsztyn, rozpowszechnione zostang pisma zapraszajace do udziatu w projekcie
oraz ulotki i plakaty. Zostanie opracowana dokumentacja rekrutacyjna tj. regulamin uczestnictwa, formularz
zgloszeniowy oraz ankieta badajaca aktualny poziom wiedzy uczestnikow z danego zakresu tematu. Sposrod osob
niezakwalifikowanych zostanie sporzadzona lista rezerwowa potrzebna w przypadku rezygnacji osob
zakwalifikowanych do projektu.

Formy wsparcia:
1. Szkolenia z rozwoju osobowosci, 3 dni szkoleniowe dla 16 uczestnikow
2. Kaurs jezykowy, 100 h/grupa
3. Indywidualne doradztwo- 1,5h/osobg oraz warsztaty z technik skutecznego poszukiwania pracy-8h/osobe.




,Magazynierka — sprzedawczyni — szkolenia handlowe kobiet z gminy Pawtowice”

Tytul Projektu POKL.06.03.00-24-103/11

Beneficjent LEMAR Szkolenia i Doradztwo sp. z 0.0.

ul. Dgbrowskiego 22, 40-954 Katowice
tel. fax. /32/ 359 79 94
biuro@lemar-szkolenia.pl
Osoba do kontaktu: Marzena Folda

Dane teleadresowe biura projektu

Okres realizacji projektu 01/03/2012 — 30/06/2012

Wsparciem zostanie objetych 15 kobiet zamieszkalych w gminie Pawlowice. Celem uczestnictwa w projekcie jest
uaktywnienie uczestniczek do dzialania na rynku pracy, poprawa sytuacji zawodowej oraz nabycie umiejetnosci do pracy
magazyniera w tym wiedzy w zakresie obrotu materiatowego i wyposazenia magazynu.
Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie poprzez spotkanie rekrutacyjne, informacje na stronach gminy, wnioskodawcy,
rozmieszczanych ulotkach w szkotach, gminnych domach kultury i poprzez kota gospodyn wiejskich Zgloszenia
przyjmowane bgda osobiscie lub mailem. Przystapienie do projektu nastepuje w chwili podpisania Deklaracji Uczestnictwa po
weryfikacji formalnej.
Kryteria rekrutacji:

= ple¢ — kobieta, wiek pomigdzy 15 a 60 lata (dokument tozsamosci),
Opis projektu *  miejsce zamieszkania Gm. Pawlowice,

= status osoby nicaktywnej zawodowo lub bezrobotnej, poswiadczony odpowiednim o$wiadczeniem lub

zas§wiadczeniem, zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

= kolejnos¢ zgtoszen,

= wynik testu kompetencyjnego.
W ramach projektu przewidziano realizacje:

* indywidualnego doradztwa zawodowego oraz warsztatow aktywizacji zawodowej,

= organizacj¢ szkolenie ,,Magazynierka — sprzedawczyni z obstuga komputera, kas fiskalnych i wozka widlowego”




Tytul Projektu

,,Kosmetyczka - nowy zawdd dla zbrostawickich kobiet”
POKL.06.03.00-24-225/11

Beneficjent

LEMAR Szkolenia i Doradztwo sp. z 0.0.

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Dgbrowskiego 22, 40-954 Katowice
tel. fax. /32/ 359 79 94
biuro@lemar-szkolenia.pl
Osoba do kontaktu: Marzena Folda

Okres realizacji projektu

01/04/2012 — 31/07/2012

Opis projektu

Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna 14 kobiet z gminy Zbrostawice. Rekrutacja do projektu
odbywa¢ si¢ bedzie poprzez akcj¢ promocyjno-informacyjna polegajaca na organizacji spotkania rekrutacyjnego z udziatem
lokalnych decydentow jak réwniez dystrybucji plakatow i ulotek zawierajacych formularz zgloszeniowy na terenie gminy.
Rekrutacja bedzie ciagla do zebrania grupy kwalifikujacych sie 140s.(+30% lista rezerwowa). Formularze zgtoszeniowe beda
zbierane osobiscie podczas spotkan rekrutacyjnych oraz w Biurze Projektu i w Zbrostawicach w dni robocze.
Kryteria rekrutacji:

» miejsce zamieszkania w gminie Zbrostawice

= za§wiadczenie z PUP o pozostawaniu osobg bezrobotng lub oswiadczenie o nieaktywno$ci zawodowej,

» max. $rednie wyksztalcenie,

= wiek aktywno$ci zawodowej,

= zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

= kolejnos¢ zgloszen
W ramach projektu przewidziano realizacjg:

= Wsparcia aktywizacyjnego na rynku pracy (modut I Doradztwo zawodowe indywidualne , modut II Aktywni na

rynku pracy)
= Szkolenia zawodowego "Kosmetyczka"




Tytul Projektu

»Projektant ogrodéw - nowy zawdd dla mieszkancow gminy Toszek”
POKL.06.03.00-24-102/11

Beneficjent

LEMAR Szkolenia i Doradztwo sp. z 0.0.

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Dgbrowskiego 22, 40-954 Katowice
tel. fax. /32/ 359 79 94
biuro@lemar-szkolenia.pl
Osoba do kontaktu: Marzena Folda

Okres realizacji projektu

01/02/2012 — 31/05/2012

Opis projektu

Uczestnikami projektu bedzie 16 niezatrudnionych mieszkancéw gminy miejsko-wiejskiej Toszek w wieku aktywnos$ci
zawodowej. Wsparciem objetych zostanie 14 kobiet i 2 mezczyzn. Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie poprzez akcje
promocyjno-informacyjng polegajaca na organizacji spotkan rekrutacyjnych z udziatlem lokalnych decydentow (m.in. sottysi,
radni, kota gospodyn wiejskich) jak rowniez dystrybucji plakatow i ulotek zawierajacych formularz zgtoszeniowy na terenie
gminy (poczta, koscidt, sklepy). Informacje o rekrutacji pojawig si¢ na stronach www interesariuszy projektu. Rekrutacja
bedzie ciggla do zebrania grupy kwalifikujacych si¢ 160s. (+30% lista rezerwowa). Formularze zgloszeniowe beda zbierane
osobiscie podczas spotkan rekrutacyjnych oraz w Biurze Projektu w dni robocze.

Kryteria rekrutacji:
*  miejsce zamieszkania w gminie Toszek,
= za$wiadczenie z PUP o pozostawaniu osobg bezrobotng lub o§wiadczenie o nieaktywnos$ci zawodowej,
*  max. $rednie wyksztalcenie,
= wiek aktywnosci zawodowe;j,
= zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
= kolejnos¢ zgloszen.
W ramach projektu przewidziano realizacjg:
= wsparcie aktywizacyjne na rynku pracy
= szkolenie zawodowe ,,Projekt i aranzacja przestrzeni ogrodowej z florystyka”




Tytul Projektu

,»Z nowym zawodem znajdg¢ prace”
WND-POKL.06.03.00-24-049/11

Beneficjent

Gmina Jele$nia

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Plebanska 1, 43-340 Jelesnia,
tel. 33 863 07 08
fax. 33 863 67 97, fundusze.jelesnia@gmail.com
osoba do kontaktow roboczych: Piotr Oslak

Okres realizacji projektu

01/10/2011 - 31/01/2012




Opis projektu

Cel gtowny: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 12 niepracujacych
mieszkancow Gminy Jelesnia w wieku aktywnosci zawodowej w okresie 01.10.2011 - 01.01.2012 roku
Cele szczegotowe: Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przydatnych poza rolnictwem przez 12 mieszkancow
Gminy Jeles$nia, w tym 7 kobiet oraz wzrost aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy 12 mieszkancow Gminy
Jele$nia, w tym 7 kobiet
CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ:
Grupe docelowa stanowi¢ bedzie 12 osob, 7K i 5M, mieszkancoéw G. Jelesnia, w wieku aktywnosci zawodowej,
pozostajacych bez zatrudnienia. W grupie tej 8 osob to osoby bezrobotne, 4 niepracujace i nie zarejestrowane w
PUP.
SPOSOB REKRUTACII:
D Podstawowe kryteria rekrutacji: pierwszenstwo w dostepie do projektu beda mialy osoby w wieku aktywnosci
zawodowej, osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (do 241 i pow. 501), osoby bez zawodu, w tym posiadajace
srednie wyksztalcenie ogolnoksztatcace ( wynika to z faktu, iz s3 drugg co do wielkosci grupa zarejestrowanych w
PUP w Zywcu). Dzialania rekrutacyjne poprzedzone zostang akcjg informacyjno — promocyjng na terenie Gminy
(ulotki, plakaty), przy nieformalnym wsparciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Sporzadzone zostang
listy 0sob zainteresowanych. Ostatecznym zakwalifikowaniem udziatu uczestnika/czki do projektu bedzie ztozenie
pisemnej deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z niezbednymi zatacznikami. Przewiduje si¢ sporzadzenie listy
rezerwowej uczestnikow.
PRZEPROWADZENIE KURSOW:
a. przedstawiciel handlowy ( 40h— 1gr x 12 0s6b). Zaplanowano 8 spotkan x 5h., w okresie X do XI2011r.
Program: rynek konsumenta, marketing, planowanie, komunikacja i negocjacje, metody pozyskiwania klientow,
organizacja spotkan z klientami.
b. prawo jazdy kat. B ( 30h teorii + 30h praktyki + 1 egzamin panstwowy na 1 uczestnika/czke)—1gr x 12 osob.
Zaplanowano 6 spotkan x 5h (teoria),
w okresie X 2011- |1 2012, oraz lekcje jazdy indywidualne, wg ustalonego harmonogramu z uczestnikami w
okresie od XI 2011- 12012 .
Egzamin panstwowy zaplanowano na 12012 r.

Program: teoretyczne i praktyczne przygotowanie do kierowania pojazdami samochodowymi zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ruchu drogowego.

Plany zajec¢ oraz elastyczne godziny ich realizacji bedg konsultowane z uczestnikami/czkami projektu oraz
dostosowane do potrzeb uczestnikow, umozliwiajac im pelny udziat w zajeciach oraz pogodzenie szkolenia z
zyciem rodzinnym, opiekg nad dzie¢mi, itp.




Tytul Projektu

,,IPD 1 finanse to nowe szanse”
WND-POKL.06.03.00-24-048/11

Beneficjent

Gmina Jele$nia

Dane teleadresowe biura projektu

ul. Plebanska 1, 43-340 Jelesnia,
tel. 33 863 07 08
fax. 33 863 67 97
fundusze.jelesnia@gmail.com
osoba do kontaktéw roboczych: Piotr Oslak

Okres realizacji projektu

01/10/2011 - 31/01/2012




Opis projektu

Cel gléwny: Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia 12 pozostajacych bez pracy mieszkancow Gminy Jele$nia w wieku
aktywnosci zawodowej w okresie 01.10 — 31.01.2012

Grupe docelowa stanowi¢ bedzie 12 osob, 10 kobiet 1 2 mgzczyzn, mieszkancow Gminy Jelesnia, w wieku
aktywnosci zawodowej, pozostajacych bez zatrudnienia. W grupie tej 8 0sob to osoby bezrobotne, 4 osoby
niepracujace i niezarejestrowane w PUP.

Dziatania rekrutacyjne poprzedzone zostang akcja informacyjno — promocyjng na terenie Gminy (ulotki, plakaty),
przy nieformalnym wsparciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Sporzadzone zostang listy osob
zainteresowanych. Ostatecznym zakwalifikowaniem udziatu uczestnika/czki do projektu bedzie ztozenie pisemne;j
deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z niezbednymi zatagcznikami. Przewiduje si¢ sporzadzenie listy
rezerwowej uczestnikow.

Podstawowe kryteria rekrutacji - pierwszenstwo w udziale w projekcie bedg miaty:

- osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (do 24 roku zycia i powyzej 50 roku zycia),

- osoby bez zawodu, w tym posiadajace srednie wyksztalcenie ogolnoksztatcace (wynika to z faktu, iz sg drugg co
do wielkosci grupa zarejestrowanych w PUP w Zywcu),

- osoby dtugotrwale bezrobotne.

Osoby zrekrutowane dodatkowo beda stanowi¢ rezerweg uczestnikow w miejsce rezygnujacych z projektu.

Formy wsparcia:

Zorganizowanie 120 godzin kursu (1 grupa x 12 0so6b, w tym 10 kobiet). Kurs odbywac¢ si¢ bedzie w systemie
dwudziestu spotkan 6 godzinnych i sktadac¢ si¢ z trzech czesci:

- Kadry i ptace + obstuga programu PLATNIK (40h),

- Ksiegowos¢ podatkowa (12 h),

- Pelna ewidencja ksiggowa (ksiegi handlowe) + obstuga programu SYMFONIA (68 h).

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego prowadzenia podatkowej ksiggi przychodow i
rozchodéw oraz praktyczne przygotowanie stuchacza do pracy na stanowisku kadrowo-ptacowym.
Plany/programy zajeé raz elastyczne godziny ich realizacji bedg konsultowane z uczestnikami/uczestniczkami
projektu oraz dostosowane do potrzeb uczestnikow, umozliwiajac im pelny udzial w zajg¢ciach oraz pogodzenie
szkolenia z zyciem rodzinnym, opieka nad dzie¢mi, itp.




