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Celem gtownym projektu jest objecie wsparciem grupy 40 oséb, w tym 28 kobiet, z terenu|
1. Wsparcie psychologa, Powiatu tarnogdrskiego, ktére utracity prace badz sa przewidziane do zwolnienia z przyczyn -
Powiatowy Urzad Powiatowy Urzad Pracy |2. Dor’;dzlwcp, 4 9 niedo(yczacycg pracgwn\ka. w ram;lcﬁ prgjeﬁu 15aopséb, w tym 10 kobiet otrzym’; é’ror}’ki luty 2019 - kwn_euen 201.0 S'?dz'ha
Pracy Lubisz dziata¢? ul. Towarowa 1 3. Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt przewiduje przeprowadzenie Lt (szczego!owg |n'forrnacje Powiatowego
1 P ax brak . . e o L ani . g i . 40 Powiat tarnogérski | na temat terminéw naboru Urzedu Pracy
w Tarnowskich Rozwin dziatalno$¢ 42-600 Tarnowskie Gory |4. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci, szkoler umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umijetnosci potrzebnych do prowadzenia wiasnej ukaza sie na stronie w Tarnowskich
Gorach (032) 285 50 38 5. Wsparcie pomostowe podstawowe, firmy, przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj pr czosci, udzielenie parci PUP Gorach
6. Wsparcie pomostowe przedituzone (w uzasadnionych przypadkach), |pomostowego oraz objecie uczestnikow indywidualnym doradzctwem z  zakresu internetowej )
przedsigbiorczosci.
Projekt adresowany jest do osob pozostajacych bez zatrudnienia zamieszkujacych na terenie|
Dabrowy Gorniczej, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie niel
diuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu, w tym oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Dabrowa Gornicza.
W ramach sekwencji "pracownik do nowego pracodawcy": Gtownym celem projektu bedzie zminimalizowanie negatywnych skutkéw towarzyszacych
1. Wsparcie psychologiczne. procesom zwolnien poprzez udzielenie kompleksowej pomocy 44 mieszkancom Dabrowy]
2. Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe. Goérniczej pozostajacym bez zatrudnienia (w tym 22 kobietom) zwolnionym z zaktadéw pracy (z
3. Indywidualnie dobrane szkolenia zawodowe. przyczyn niedotyczacych pracownika) w znalezieniu nowego zatrudnienia lub zatozeniu wiasnej
4.Posrednictwo pracy. firmy (podniesieniu poziomu tzw. zatrudnialno$ci) w horyzoncie czasowym 2010-2011. Cel
W ramach ji "zostan " gtéwny zostanie osiagnigty poprzez realizacje nastepujacyh celéw czastkowych:
1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe przygotowujace do zatozenia|-ztagodzenie negatywnych skutkéw utraty zatrudnienia w sferze psychicznej, pomoc wj 44 uczestnikéw, w tym 20 w Powiatowy Urzad
dziatalnosci gospodarczej, w tym: odnalezieniu sig w nowej syt. zyciowej i szybkim przejéciu do dziatania poprzez wsparcie L Pracy w Dabrowie
. Jak najkrocej bez ul. Sobieskiego 12, -indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, sychologiczne dla 20 osob (10 kobiet/10 mezczyzn), ramach sekwencji prac'ownlk Goérniczej, ul.
Powiatowy Urzad ) | 9 P ywi " grup p psyl 9 o - ix do nowego pracodawcy”, tj. 10
2 Pracy w Dabrowie pracy - kompleksowe brak 41-300 Dabrowa Goérnicza, |-szkolenie "IT w biznesie", -zdiagnozowanie potrzeb zawodowych, wyposazenie w umiejetno$¢ aktywnego poszukiwania kobiet i 10 mezczyzn Dabrowa Gémicza Kwiecief-maj 2010 Sobieskiego 12,

Goérniczej

wsparcie dla os6b
zwolnionych

032-262-37-39,
032-262-29-39

-szkolenie "ABC Przedsiebiorczosci",

-pomoc doradcza oraz wsparcie indywidualnych opiekunéw w|
przygotowaniu wnioskéw (w tym biznesplanu) o wsparcie pomostowe,
finansowe.

2.Gléwne wsparcie finansowe na rozwodj przedsigbiorczosci wj
'wysokosci do 40 tys. zt dla 16 sposrod 24 uczestnikow sekwencji.
3.Wsparcie pomostowe

\w wysokosci do 1317 zt miesigcznie na osobe przez pierwszych 6
miesigcy od daty zarejestrowania dziatatnosci gospodarczej.
4.Szkolenia specjalistyczne wspierajace faze "dojrzewania firmy".

pracy z wykorzystaniem IT oraz podniesienie $wiadomosci na temat nieréwnosci pici il
dyskryminacji na rynku pracy poprzez indywidualne poradnictwo zawodowe, warsztaty z|
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz warsztaty samooceny uzupetnione o modut|
proréwnosciowy dla 20 oséb (10 kobiet/10 mezczyzn),

-stworzenie 20 osobom (10 kobiet/10 mezczyzn) mozliwosci uzupetnienia, aktualizacji lub
zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w indywidualnie dobranych kierunkach szkolen,
-zwigkszenie szansy na znalezienie petnowartosciowego zatrudnienia poprzez objecie 20 osob
(10kobiet/10 mezczyzn) intensywnym, indywidualnym posrednictwem pracy,

-stworzenie 24 osobom (12kobiet /12mezczyzn) kompleksowych warunkéw do zatozenia
\wiasnej firmy poporzez wdrozenie pakietu obejmujacego m.in. doradztwo (indywidualne i
grupowe z modutem proréwnosciowym), szkolenia, pomoc ind. opiekuna, przyznanie dotacji naj
rozwdj przedsiebiorczosci (dla 16 osdb /8 kobiet i 8 mezczyzn),

\wsparcie pomostowe.

oraz 24 w ramach sekwencji
"zostan przedsiebiorcq" |, tj.12
kobiet i 12 mezczyzn

41-300 Dabrowa
Gornicza, tel.
032-262-37-39,
032-262-29-39




Biuro Projektu:

Realizacja 6 edycji specjalistycznych szkolen, ktére dadza mierzalne|
rezultaty w postaci nowego zawodu lub podniesienia kompetencii.
Celem szkolen jest przekazanie zespotu informacji i wiedzy|
dotyczacych: - certyfikacji energetycznej budynkéw (nowelizacjal
ustawy prawo budowlane z 19 wrze$nia 2007 roku) -
termomodernizacji i remontéw budynkéw uzytecznosci publicznej,)
spotdzielni  mieszkaniowych, wspolnot mieszkaniowych i doméw|
jednorodzinnych - zZrédta finansowania prac termomodernizacyjnych i

Projekt "Zmiana zawodu", zaktada organizacje szkoleri umozliwiajacych rozpoczecie pracy w|
specjalizacji "Ekspert ds. energooszczednosci oraz finansowania w budownictwie". Uzyskanie|
tej specjalizacji zawodowej istotnie zwigkszy szanse Beneficjenta Pomocy (BP) na uzyskanie
zatrudnienia. W najblizszym czasie przewidywany jest znaczny wzrost popytu na specjalistow]|
posiadajacych zaréwno wiedze dotyczacq oceny charakterystyki energetycznej budynkow, jak|

150 oséb

Adresaci wsparcia to osoby
legitymujace sig wyzszym
wyksztatceniem, przynalezace
do dwaéch grup: osoby
zwolnione z pracy w okresie 6

" P remontowych (unijne, rzadowe, inne) - materiatdw i urzadzen|réwniez znajomos$¢ instrumentéw wsparcia koniecznych do opracowania dokumentacjil m-cy przed przystapieniem do Biuro Projektu:
Business Center 1 ul. Staromiejska 2/7 s n . - o N ? o . 7 RN S
podwyzszajacych efektywnos¢ energetyczng budynkéw, biur ilpozwalajacej na uzyskanie dofinansowania w zakresie poprawy efektywnosci budynkéw| Projektu z winy nie lezacej po N el . ul. Staromiejska 2/7
Anna Kepka Zmiana zawodu brak 40-013 Katowice . " s . . . . . y wojewddztwo $laskie styczen/luty 2010 roku
tel. 032 781 50 70 mieszkan - informacji o oznaczeniach materiatéw budowlanych|mieszkalnych ze $rodkéw budzetowych (Fundusz Termomodernizacji i Remontéw) oraz ich stronie lub osoby 40-013 Katowice
i znakiem CE - innych Swiadczenia dla uczestnikéw Projektu: catering| Unijnych (Regionalne Programy Operacyjne). pracujace, zagrozone
tel./fax. 032 781 51 00 ; N . . o
podczas szkolen, wsparcie doradcy zawodowego, ktory przed|Wprowadzenie na rynek pracy ekspertow w zakresie efektywnosci energetycznej oraz| zwolnieniem z powodu
szkoleniem okresli zatozenia do indywidualnego planu dziatania dlajpozyskiwania dofinansowania w budownictwie przyczyni si¢ zaréwno do i ia|l w lia u Y
kazdego uczestnika, a po szkoleniu uwzgledniajac rozwéj danej osoby|$wiadomosci spotecznej w zakresie mozliwosci c lia energii w ), jak réwniez|  proceséw adaptacyjnych i
ustali strategie wykonania planu w najblizszym okresie czasu oraz|do zwiekszenia dynamiki absorpcji zaréwno $rodkéw pomocowych UE. modernizacyjnych, ktore
narzedzia monitoringu. Jako wsparcie towarzyszace, utatwiajace zgtosza che¢ udziatu w
uczestnikom podjecie decyzji o przystapieniu do szkolenia i wptywajace| Projekcie i zdobycie nowych
na kompleksowo$¢ dziatan, przewidziano: zwrot kosztéw dojazdu nal kwalifikacji.
szkolenia, wyptate dodatkéw szkoleniowych.
Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych, ktére w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed
-szkolenie zawodowe, przystapieniem do projektu utracity prace z przyczyn zaktadu pracy i chca otworzy¢ wiasna,
- szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci dziatalno$¢ gospodarcza.
Powiatowy Urzad Pracy w |gospodarczej, Zamierzamy obja¢ wsparciem szkoleniowym 40 oséb, z czego 20 os6b dodatkowo wsparciem
Sosnowcu - udzielenie dotacji na otwarcie dziatalnosci gosp., finansowym w postaci jednorazowych $rodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. .
L. . . N N . P Powiatowy Urzad
. ul. Rzeznicza 12 -szkolenie z zakresu umiejetnego poruszania sie po rynku pracy, Uczestnikiem projektu moze by¢ zatem osoba, ktéra:
Powiatowy Urzad Nie odpuszczaj, . . N . . o : A " . L " Pracy w Sosnowcu
N brak 41-210 Sosnowiec poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. - w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed rozpoczeciem realizacji projektu utracita prace z 40 Sosnowiec kwiecien - maj 2010 -~
Pracy w Sosnowcu pomysl o jutrze . . ul. Rzeznicza 12
tel. (32) 266-36-35 przyczyn zaleznych od pracodawcy;
(wew.215/219) - mieszka na terenie Sosnowca i jest zarejestrowana, jako osoba bezrobotna w PUP;
- nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed przystapieniem do
projektu.
1. Prawne, ksiegowe i sanitarne wymogi zatoZzenia i prowadzenia
gospodarstwa agroturystycznego: jezyk angielski; podstawy prawne
podejmowania  dziatalnosci  agroturystycznejangielski; zasady i
\wymagania w zakresie zywienia gosci; wymagania dla agroturystycznej
bazy noclegowej; systemy klasyfikacji i kategoryzacji wiejskiej bazy]
noclegowej i zywieniowej; marketing, promocja, dystrybucja;|
rozpoznawanie zasobow regionu pod katem rozszerzania wiasnej
oferty; zewnetrzne mozliwoséci finansowania dziatalnosci z zakresul
turystyki wiejskiej; kontakt z klientem i efektywna komunikacja;
zarzadzanie czasem i organizacja pracy (3 grupy dziesigcioosobowe;
;efund:cja Kolsztow m\edz;}/(na;odowego egza;”'"“JQZVKOWEQO TEL?)' Gtéwnym celem projektu jest utatwienie podjecia zatrudnienia poza sektorem rolniczym Bi Projekt
- Profesjonainy pracownik administracyjno-biurowy: podstawy obstugil,,;esinikom projektu (rolnikom i domownikom) poprzez wyposazenie ich w odpowiednie 1uro Projektu
GRUNT TO komputera i pakietu biurowego MS Office oraz internetu; wybrane| kwalifikacje | umiejetnosci. powiat zlokalizowane
KVLIALIFIHEACJE - ul. Dgbrowskiego 22 zagzdmen}l‘a‘ pranta_pra_cy |kprawz admmlaéas;:yjnego; zchrloga danychh Cel ten zostanie osiagniety poprzez nastepujace cele szczegétowe: czestochowski bedzie w
Centrum Szkoleniowo] ompleksowe 40-032 Katowice osobowych i archiwizacja akt osobowych; obstuga urzadzen biurowych:1; “p e kolenie 30 0sob z zakresu otwierania | prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego; o L od 01 czerwca 2010 Myszkowie
R .. | szkolenia dla rolnikow brak (rzutnik, skaner, fax, telefon, kserokopiarka, itp.); kontakt z klientem i 2 " : " . . ) 80 rolnikéw i domownikow N N 3 . (doktadne dane
Edukacyjne "PRYM' S s tel. 032 359 79 87 P N A D _|2. Przeszkolenie 30 os6b w ramach tematu "Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy"; powiat ktobucki do 31 sierpnia 2010
umozliwiajace podjecie| efektywna komunikacja; zarzadzanie czasem i organizacja pracy; teleadresowe

zatrudnienia poza
sektorem rolniczym

fax 032 785 71 08

telemarketing w wykonaniu pracownika administracyjno-biurowego;
kultura zawodu (savoir-vivre w ustugach firmy) (3 grupy]
dziesigcioosobowe; refundacja kosztéw migdzynarodowego egzaminu
ECDL).

3. Przedstawiciel handlowy: kurs prawa jazdy kat. B (czg$¢|
teoretyczna); kurs prawa jazdy kat. B (cze$¢ praktyczna); proces i
techniki  sprzedazy; negocjacje; ograniczenia w  sprzedazy|
(poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan);, telefoniczne kontakty]
handlowe; obstuga klienta; budowanie trwatych zwiazkéw z klientami;|
analiza transakcyjna w sprzedazy; obrona ceny; sprzedaz doradcza i
praca z kluczowymi klientami; zarzadzanie czasem dla handlowcowy
pracujacych w terenie i stacjonarnych; prowadzenie prezentacji
handlowych dla matych i duzych grup (2 grupy dziesigcioosobowe;
refundacja kosztéw egzaminu "Prawo jazdy kat. B").

3. Przeszkolenie 20 oséb w ramach tematu "Przedstawiciel handlowy";

4. Promowanie pozarolniczej aktywnosci pozarolniczej;

5. Promowanie postaw przedsiebiorczych;

6. Ograniczenie postaw zachowawczych i konserwatywnych u uczestnikéw projektu.

powiat myszkowski

zostang podane
niezwiocznie po
wynajeciu lokalu)




Fundacja Regionalnej
Agencji Promocji
Zatrudnienia

Postaw na lepsze jutro
czas na
przedsigbiorczo$¢

Brak

ul. Sienkiewicza 6a,
41-300 Dabrowa Gornicza,
032-764-22-98 wew.21

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe przygotowujace do zatozenial
dziatalnosci gospodarczej, w tym:

- indywidualne poradnictwo zawodowe,

- szkolenie "ABC Przedsiebiorczosci",

- doradztwo indywidualne w zakresie podstaw przedsigbiorczosci i
opracowania biznesplanu

- Dodatkowo uczestnik uzyska wiedzg z zakresu alternatywnych
Sciezek zatrudniania wobec dziat. gosp. (poznanie aktywnych metod
poszukiwania pracy; sporzadzanie dokumentéw  aplikacyjnych;
elementy autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej; symulacje|
rozméw kwalifikacyjnych).

2.Gléwne wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci wj
\wysokosci do 40 tys. zt dla 30 sposrod 60 uczestnikow.

3.Wsparcie pomostowe w wysokosci 1317,00 zt dla 30 oséb oraz
1317,00 dla 20 oséb w ramach pr zonego wsparcia porr
4.Dla wszystkich osob, ktére zatozyty dziatalnos¢ w ramach projektul
(niezaleznie od otrzymania wsparcia finansowego), przewiduje sig|
dodatkowe 8 godzin doradztwa, pomoc indywidualnego opiekuna oraz
szkolenia (4 grupy po 40 godzin; zlecenie zewnetrzne) z zakresu:

- podpisu elektronicznego (ktérego wykorzystanie przez podmioty|
gospodarcze bedzie obligatoryjne od roku 2010) — 8 godz.;

- umiejetnosci ,migkkich”: zarzadzanie czasem (16 godz.) oraz techniki
komunikacji biznesowej i prowadzenia negocjacji (16 godz.).

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 60 (42K, 18M), mieszkancow powiatu
bedzinskiego, zawiercianskiego, Sosnowca oraz Dabrowy Gorniczej, ktérych stosunek pracy)|
wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie do 6 m-cy|
przed przystapieniem do projektu. Pierwszym elementem programu outplacementowego jest|
indywidualne poradnictwo zawodowe dla kazdego uczestnika. Jego celem jest przede

kim niedopuszczenie do biernosci , redukcja obawy przed pozostawaniem bez|
pracy i zmotywowanie do samozatrudnienia. Wsparcie obejmowaé¢ bedzie: analizg mocnych i
stabych stron, umiejetnosci i zainteresowan, ktére powinny okresli¢ charakter przysziej
dziatalnosci gospodarczej. Uzupetnieniem poradnictwa beda spotkania z doradcamil

. |biznesowymi majace na celu opracowanie programéw szkoleniowych dostosowanych do|

potrzeb kazdego z uczestnikow. Réwnolegle do szkolenia, kazdy z uczestnikéw bedzie mogt|
skorzysta¢ z 8 godz. indywidualnego doradztwa.

60

Dabrowa Gornicza,
Sosnowiec, powiat
bedzifiski,
zawiercianski

luty-marzec 2010

Fundacja
Regionalnej Agencji
Promocji
Zatrudnienia
ul. Sienkiewicza 6a,
41-300 Dabrowa
Gornicza,
032-764-22-98
wew.21

Powiatowy Urzad
Pracy
Tychy

ul. Budowlanych 59

Od zwolnienia do
samozatrudnienia

brak

Powiatowy Urzad Pracy
Tychy ul. Budowlanych 59
tel. 32781 58 61
wew. 417

*szkolenie "Motywacja, autoprezentacja, stres",
*szkolenia zwigzane z nabyciem nowych
podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych,
*szkolenie "Przedsigbiorczos¢",

*szkolenie "IT w matej firmie",

*wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci do 40 tys (30 os.),
*wsparcie pomostowe do wysokosci 1200 z{/1 m-c.

umiejetnosci  lub

Wspracie samozatrudnienia wsréd 40 oséb, ktdrych stosunek pracy wygast lub zostaf]
rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracowwnika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy)|
przed dniem przystapieniem do projektu

Grupg docelowa jest 40 os6b
zarejestrowanych w PUP
Tychy (w tym 23 kobiety),

ktorych stosunek pracy wygast

lub zostat rozwiazany z
przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie
diuzym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do
projektu.

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tychach,
zamieszkujgce Miasto
Tychy i powiat
bierunsko-ledzinski

wrzesien/pazdziernik
2010r.

Powiatowy Urzad
Pracy
Tychy

ul. Budowlanych 59

Powiatowy Urzad
Pracy w Rudzie
Slaskiej

Apoburzy... -
naprzeciw nowym
trendom

brak

Powiatowy Urzad Pracy
w Rudzie Slaskiej,
ul. Ballestreméw 16,
41-700 Ruda Slaska,
tel. 32 771-59-51,
karu@praca.gov.pl

I
1. Poradnictwo zawodowe,

2. Szkolenia Spadochron,

3. Szkolenia zawodowe,

4. Posrednictwo pracy,

5. Refundacja kosztéw dojazdu w poszukiwaniu pracy

lub 1l

1 Poradnictwo zawodowe,

2. Warsztaty z zakresu przedsigbiorczo$ci i szkolenie z tego
zakresu lub szkolenie zawodowe,

3. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie wtasnej firmy,
4. Wsparcie pomostowe dla nowych przedsiebiorcow.

W ramach projektu zaplanowano dziatania zwigzane ze wsparciem 0sob)
bezrobotnych, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 m-cy przed dniem
przystapienia do projektu. Kompleksowe wsparcie oferowane przez urzad pozwoli
osobom bezrobotnym na: zatozenie wiasnej firmy lub nabycie nowych kwalifikacji,
ktére umozliwig znalezienie trwatego miejsca na rynku pracy. Ponadto istotnym
elementem projektu bedzie przeprowadzenie badan dotyczacych trendow,
rozwojowych i prognozowania zmian przedsiebiorczosci w Rudzie Slaskiej, w wynikul
ktérych powstanie raport pobadawczy, jak rowniez mapa przedsigbiorcow w Rudzie
Slaskiej, w postaci papierowej oraz programu multimedialnego. Projekt zostanie|
zrealizowany w okresie: 01.04.2010- 31.10.2011

30 osdb zarejestrowanych
jako bezrobotne w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rudzie Slaskiej

Ruda Slaska

I tura IV-V 2010
II'tura IX-X 2010

Powiatowy Urzad
Pracy
w Rudzie
Slaskiej,
ul. Ballestremow
16,
41-700 Ruda
Slaska

* terminy naboru

sa

od terminu podpisania umowy or

a z WUP. Powyzsze opisy proj

sa na dzien podpisy umowy,

terminie naboru do projek

or zy

ych informacji o




