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Powiatowy Urząd 

Pracy                                

w Tarnowskich 

Górach

Lubisz działać? 

Rozwiń działalność
brak

Powiatowy Urząd Pracy

ul. Towarowa 1

42-600 Tarnowskie Góry

(032) 285 50 38 

1. Wsparcie psychologa,

2. Doradztwo,

3. Szkolenia z zakresu przedsiębiorczości,

4. Wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości,

5. Wsparcie pomostowe podstawowe,

6. Wsparcie pomostowe przedłużone (w uzasadnionych przypadkach),

Celem głównym projektu jest objęcie wsparciem grupy 40 osób, w tym 28 kobiet, z terenu

Powiatu tarnogórskiego, które utraciły pracę bądź są przewidziane do zwolnienia z przyczyn

niedotyczących pracownika. W ramach projektu 15 osób, w tym 10 kobiet otrzyma środki

finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Projekt przewiduje przeprowadzenie

szkoleń umożliwiających uzyskanie wiedzy i umijetności potrzebnych do prowadzenia własnej

firmy, przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiebiorczości, udzielenie wsparcia

pomostowego oraz objęcie uczestników indywidualnym doradzctwem z zakresu

przedsiębiorczości.

40 Powiat tarnogórski

luty 2010 - kwiecień 2010 

(szczegółowe informacje 

na temat terminów naboru 

ukażą się na stronie 

internetowej PUP)

Siedziba 

Powiatowego 

Urzędu Pracy 

w Tarnowskich 

Górach

W ramach sekwencji "pracownik do nowego pracodawcy":

1. Wsparcie psychologiczne.

2. Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

3. Indywidualnie dobrane szkolenia zawodowe.

4.Pośrednictwo pracy.

W ramach sekwencji "zostań przedsiębiorcą":

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe przygotowujące do założenia

działalności gospodarczej, w tym:

-indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

-szkolenie "IT w biznesie",

-szkolenie "ABC Przedsiębiorczości",

-pomoc doradcza oraz wsparcie indywidualnych opiekunów w

przygotowaniu wniosków (w tym biznesplanu) o wsparcie pomostowe,

finansowe.

2.Główne wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości w

wysokości do 40 tys. zł dla 16 spośród 24 uczestników sekwencji.

3.Wsparcie pomostowe 

w wysokości do 1317 zł miesięcznie na osobę przez pierwszych 6

miesięcy od daty zarejestrowania działałności gospodarczej.

4.Szkolenia specjalistyczne wspierające fazę "dojrzewania firmy".

Projekt adresowany jest do osób pozostających bez zatrudnienia zamieszkujących na terenie

Dąbrowy Górniczej, zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie nie

dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu, w tym osób bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Dąbrowa Górnicza. 

Głównym celem projektu będzie zminimalizowanie negatywnych skutków towarzyszących

procesom zwolnień poprzez udzielenie kompleksowej pomocy 44 mieszkańcom Dąbrowy

Górniczej pozostającym bez zatrudnienia (w tym 22 kobietom) zwolnionym z zakładów pracy (z

przyczyn niedotyczących pracownika) w znalezieniu nowego zatrudnienia lub założeniu własnej

firmy (podniesieniu poziomu tzw. zatrudnialności) w horyzoncie czasowym 2010-2011. Cel

główny zostanie osiągnięty poprzez realizację następujacyh celów cząstkowych:

-złagodzenie negatywnych skutków utraty zatrudnienia w sferze psychicznej, pomoc w

odnalezieniu się w nowej syt. życiowej i szybkim przejściu do działania poprzez wsparcie

psychologiczne dla 20 osób (10 kobiet/10 mężczyzn),

-zdiagnozowanie potrzeb zawodowych, wyposażenie w umiejętność aktywnego poszukiwania

pracy z wykorzystaniem IT oraz podniesienie świadomości na temat nierówności płci i

dyskryminacji na rynku pracy poprzez indywidualne poradnictwo zawodowe, warsztaty z

zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz warsztaty samooceny uzupełnione o moduł

prorównościowy dla 20 osób (10 kobiet/10 mężczyzn),

-stworzenie 20 osobom (10 kobiet/10 mężczyzn) możliwości uzupełnienia, aktualizacji lub

zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez udział w indywidualnie dobranych kierunkach szkoleń,

-zwiększenie szansy na znalezienie pełnowartościowego zatrudnienia poprzez objęcie 20 osób

(10kobiet/10 mężczyzn) intensywnym, indywidualnym pośrednictwem pracy,

-stworzenie 24 osobom (12kobiet /12mężczyzn) kompleksowych warunków do założenia

własnej firmy poporzez wdrożenie pakietu obejmującego m.in. doradztwo (indywidualne i

grupowe z modułem prorównościowym), szkolenia, pomoc ind. opiekuna, przyznanie dotacji na

rozwój przedsiębiorczości (dla 16 osób /8 kobiet i 8 mężczyzn), 

wsparcie pomostowe.

44 uczestników,  w tym 20 w 

ramach sekwencji "pracownik 

do nowego pracodawcy", tj. 10 

kobiet i 10 mężczyzn

oraz 24 w ramach sekwencji 

"zostań przedsiębiorcą" , tj.12 

kobiet i 12 mężczyzn

Dąbrowa Górnicza Kwiecień-maj 2010

Powiatowy Urząd 

Pracy w Dąbrowie 

Górniczej, ul. 

Sobieskiego 12, 

41-300 Dąbrowa 

Górnicza, tel. 

032-262-37-39, 

032-262-29-39
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Powiatowy Urząd 

Pracy w Dąbrowie 

Górniczej

Jak najkrócej bez 

pracy - kompleksowe 

wsparcie dla osób 

zwolnionych

brak

ul. Sobieskiego 12,

41-300 Dąbrowa Górnicza,

032-262-37-39,

032-262-29-39
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Powiatowy Urząd 

Pracy w Sosnowcu

Nie odpuszczaj, 

pomyśl o jutrze
brak

Powiatowy Urząd Pracy w 

Sosnowcu

ul. Rzeźnicza 12

41-210 Sosnowiec

tel. (32) 266-36-35 

(wew.215/219)

-szkolenie zawodowe,

- szkolenie z zakresu zakładania i prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej,

- udzielenie dotacji na otwarcie działalności gosp.,

-szkolenie z zakresu umiejętnego poruszania się po rynku pracy, 

poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych, które w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed 

przystapieniem do projektu utraciły pracę z przyczyn zakładu pracy i chcą otworzyć własną 

działalność gospodarczą.

Zamierzamy objąć wsparciem szkoleniowym 40 osób, z czego 20 osób dodatkowo wsparciem 

finansowym w postaci jednorazowych środków na uruchomienie działalności gospodarczej.

Uczestnikiem projektu może być zatem osoba, która:

- w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed rozpoczęciem realizacji projektu utraciła pracę z 

przyczyn zależnych od pracodawcy;

- mieszka na terenie Sosnowca i jest zarejestrowana, jako osoba bezrobotna w PUP;

- nie prowadziła działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do 

projektu.

40 Sosnowiec kwiecień - maj 2010

Powiatowy Urząd 

Pracy w Sosnowcu

ul. Rzeźnicza 12
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Centrum Szkoleniowo-

Edukacyjne "PRYM"

GRUNT TO 

KWALIFIKACJE – 

kompleksowe 

szkolenia dla rolników 

umożliwiające podjęcie 

zatrudnienia poza 

sektorem rolniczym

brak

ul. Dąbrowskiego 22

40-032 Katowice 

tel. 032 359 79 87 

fax 032 785 71 08

1. Prawne, księgowe i sanitarne wymogi założenia i prowadzenia

gospodarstwa agroturystycznego: język angielski; podstawy prawne

podejmowania działalności agroturystycznejangielski; zasady i

wymagania w zakresie żywienia gości; wymagania dla agroturystycznej

bazy noclegowej; systemy klasyfikacji i kategoryzacji wiejskiej bazy

noclegowej i żywieniowej; marketing, promocja, dystrybucja;

rozpoznawanie zasobów regionu pod kątem rozszerzania własnej

oferty; zewnętrzne mozliwości finansowania działalności z zakresu

turystyki wiejskiej; kontakt z klientem i efektywna komunikacja;

zarządzanie czasem i organizacja pracy (3 grupy dziesięcioosobowe;

refundacja kosztów międzynarodowego egzaminu językowego TELC).

2. Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy: podstawy obsługi

komputera i pakietu biurowego MS Office oraz internetu; wybrane

zagadnienia prawa pracy i prawa administracyjnego; ochrona danych

osobowych i archiwizacja akt osobowych; obsługa urządzeń biurowych:

(rzutnik, skaner, fax, telefon, kserokopiarka, itp.); kontakt z klientem i

efektywna komunikacja; zarządzanie czasem i organizacja pracy;

telemarketing w wykonaniu pracownika administracyjno-biurowego;

kultura zawodu (savoir-vivre w usługach firmy) (3 grupy

dziesięcioosobowe; refundacja kosztów międzynarodowego egzaminu

ECDL).

3. Przedstawiciel handlowy: kurs prawa jazdy kat. B (część

teoretyczna); kurs prawa jazdy kat. B (część praktyczna); proces i

techniki sprzedaży; negocjacje; ograniczenia w sprzedaży

(poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań); telefoniczne kontakty

handlowe; obsługa klienta; budowanie trwałych związków z klientami;

analiza transakcyjna w sprzedaży; obrona ceny; sprzedaż doradcza i

praca z kluczowymi klientami; zarządzanie czasem dla handlowców

pracujących w terenie i stacjonarnych; prowadzenie prezentacji

handlowych dla małych i dużych grup (2 grupy dziesięcioosobowe;

refundacja kosztów egzaminu "Prawo jazdy kat. B"). 

Głównym celem projektu jest ułatwienie podjęcia zatrudnienia poza sektorem rolniczym

uczestnikom projektu (rolnikom i domownikom) poprzez wyposażenie ich w odpowiednie

kwalifikacje i umiejętności.

Cel ten zostanie osiągnięty poprzez następujące cele szczegółowe:

1. Przeszkolenie 30 osób z zakresu otwierania i prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego;

2. Przeszkolenie 30 osób w ramach tematu "Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy";

3. Przeszkolenie 20 osób w ramach tematu "Przedstawiciel handlowy";

4. Promowanie pozarolniczej aktywności pozarolniczej;

5. Promowanie postaw przedsiębiorczych;

6. Ograniczenie postaw zachowawczych i konserwatywnych u uczestników projektu.

80 rolników i domowników

powiat 

częstochowski

powiat kłobucki

powiat myszkowski

od 01 czerwca 2010

do 31 sierpnia 2010

Biuro Projektu 

zlokalizowane 

będzie w 

Myszkowie 

(dokładne dane 

teleadresowe 

zostaną podane 

niezwłocznie po 

wynajęciu lokalu) 

Realizacja 6 edycji specjalistycznych szkoleń, które dadzą mierzalne

rezultaty w postaci nowego zawodu lub podniesienia kompetencji.

Celem szkoleń jest przekazanie zespołu informacji i wiedzy

dotyczących: - certyfikacji energetycznej budynków (nowelizacja

ustawy prawo budowlane z 19 września 2007 roku) -

termomodernizacji i remontów budynków użyteczności publicznej,

spółdzielni mieszkaniowych, wspólnot mieszkaniowych i domów

jednorodzinnych - źródła finansowania prac termomodernizacyjnych i

remontowych (unijne, rządowe, inne) - materiałów i urządzeń

podwyższających efektywność energetyczną budynków, biur i

mieszkań - informacji o oznaczeniach materiałów budowlanych

znakiem CE - innych Świadczenia dla uczestników Projektu: catering

podczas szkoleń, wsparcie doradcy zawodowego, który przed

szkoleniem określi założenia do indywidualnego planu działania dla

każdego uczestnika, a po szkoleniu uwzględniając rozwój danej osoby

ustali strategię wykonania planu w najbliższym okresie czasu oraz

narzędzia monitoringu. Jako wsparcie towarzyszące, ułatwiające

uczestnikom podjęcie decyzji o przystąpieniu do szkolenia i wpływające

na kompleksowość działań, przewidziano: zwrot kosztów dojazdu na

szkolenia, wypłatę dodatków szkoleniowych.

Projekt "Zmiana zawodu", zakłada organizację szkoleń umożliwiających rozpoczęcie pracy w

specjalizacji "Ekspert ds. energooszczędności oraz finansowania w budownictwie". Uzyskanie

tej specjalizacji zawodowej istotnie zwiększy szansę Beneficjenta Pomocy (BP) na uzyskanie

zatrudnienia. W najbliższym czasie przewidywany jest znaczny wzrost popytu na specjalistów

posiadających zarówno wiedzę dotyczącą oceny charakterystyki energetycznej budynków, jak

również znajomość instrumentów wsparcia koniecznych do opracowania dokumentacji

pozwalającej na uzyskanie dofinansowania w zakresie poprawy efektywności budynków

mieszkalnych ze środków budżetowych (Fundusz Termomodernizacji i Remontów) oraz

Unijnych (Regionalne Programy Operacyjne).

Wprowadzenie na rynek pracy ekspertów w zakresie efektywności energetycznej oraz

pozyskiwania dofinansowania w budownictwie przyczyni się zarówno do zwiększenia

świadomości społecznej w zakresie możliwości oszczędzania energii w budynkach, jak również

do zwiększenia dynamiki absorpcji zarówno środków pomocowych UE. 

150 osób

Adresaci wsparcia to osoby 

legitymujące się wyższym 

wykształceniem, przynależące 

do dwóch grup: osoby 

zwolnione z pracy w okresie 6 

m-cy przed przystąpieniem do 

Projektu z winy nie leżącej po 

ich stronie lub osoby 

pracujące, zagrożone 

zwolnieniem z powodu 

występowania u pracodawcy 

procesów adaptacyjnych i 

modernizacyjnych, które 

zgłoszą chęć udziału w 

Projekcie i zdobycie nowych 

kwalifikacji.

województwo śląskie styczeń/luty 2010 roku

Biuro Projektu:

ul. Staromiejska 2/7

40-013 Katowice
3

Business Center 1 

Anna Kępka Zmiana zawodu brak

Biuro Projektu:

ul. Staromiejska 2/7

40-013 Katowice

tel. 032 781 50 70

tel./fax. 032 781 51 00
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Powiatowy Urząd 

Pracy 

Tychy 

ul. Budowlanych 59

Od zwolnienia do 

samozatrudnienia
brak

Powiatowy Urząd Pracy 

Tychy ul. Budowlanych 59

tel. 32 781 58 61

 wew. 417

*szkolenie "Motywacja, autoprezentacja, stres",

*szkolenia związane z nabyciem nowych umiejętności lub

podwyższeniem kwalifikacji zawodowych,

*szkolenie "Przedsiębiorczość",

*szkolenie "IT w małej firmie",

*wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości do 40 tys (30 os.),

*wsparcie pomostowe do wysokości 1200 zł/1 m-c.

Wspracie samozatrudnienia wśród 40 osób, których stosunek pracy wygasł lub został

rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracowwnika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy

przed dniem przystąpieniem do projektu

Grupą docelową jest 40 osób 

zarejestrowanych w PUP 

Tychy (w tym 23 kobiety), 

których stosunek pracy wygasł 

lub został rozwiązany z 

przyczyn niedotyczących 

pracownika w okresie nie 

dłużym niż 6 miesięcy przed 

dniem przystąpienia do 

projektu.

Osoby bezrobotne 

zarejestrowane w 

Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Tychach, 

zamieszkujące Miasto 

Tychy i powiat 

bieruńsko-lędziński

wrzesień/październik 

2010 r.

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Tychy 

ul. Budowlanych 59
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Powiatowy Urząd 

Pracy w Rudzie 

Śląskiej

A po burzy… - 

naprzeciw nowym 

trendom

brak

Powiatowy Urząd Pracy 

w Rudzie Ślaskiej,

ul. Ballestremów 16,

41-700 Ruda Śląska,

tel. 32 771-59-51,

karu@praca.gov.pl

I

1. Poradnictwo zawodowe,

2. Szkolenia Spadochron,

3. Szkolenia zawodowe,

4. Pośrednictwo pracy,

5. Refundacja kosztów dojazdu w poszukiwaniu pracy

lub  II

1 Poradnictwo zawodowe,

2. Warsztaty z zakresu przedsiębiorczości i szkolenie z tego 

zakresu lub szkolenie zawodowe,

3. Przyznanie jednorazowo środków na założenie własnej firmy,

4. Wsparcie pomostowe dla nowych przedsiębiorców.

W ramach projektu zaplanowano działania związane ze wsparciem osób

bezrobotnych, których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn

niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem

przystąpienia do projektu. Kompleksowe wsparcie oferowane przez urząd pozwoli

osobom bezrobotnym na: założenie własnej firmy lub nabycie nowych kwalifikacji,

które umożliwią znalezienie trwałego miejsca na rynku pracy. Ponadto istotnym

elementem projektu będzie przeprowadzenie badań dotyczących trendów

rozwojowych i prognozowania zmian przedsiębiorczości w Rudzie Śląskiej, w wyniku

których powstanie raport pobadawczy, jak również mapa przedsiębiorców w Rudzie

Śląskiej, w postaci papierowej oraz programu multimedialnego. Projekt zostanie

zrealizowany w okresie: 01.04.2010- 31.10.2011

30 osób zarejestrowanych 

jako bezrobotne w 

Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Rudzie Śląskiej

Ruda Śląska 
I tura IV-V 2010                      

II tura IX-X 2010

Powiatowy Urząd 

Pracy

w Rudzie 

Ślaskiej,

ul. Ballestremów 

16,

41-700 Ruda 

Śląska

* terminy naboru uczestników są uzależnione od terminu podpisania umowy organizatora z WUP. Powyższe opisy projektów są aktualne na dzień podpisywania umowy, natomiast szczegółowych informacji o 

terminie naboru do projektów udzielają organizatorzy szkoleń.

Dąbrowa Górnicza, 

Sosnowiec, powiat 

będziński, 

zawierciański

luty-marzec 2010

Fundacja 

Regionalnej Agencji 

Promocji 

Zatrudnienia

ul. Sienkiewicza 6a,

41-300 Dąbrowa 

Górnicza,

032-764-22-98 

wew.21

6
Fundacja Regionalnej 

Agencji Promocji 

Zatrudnienia

Postaw na lepsze jutro - 

czas na 

przedsiębiorczość

Brak

ul. Sienkiewicza 6a,

41-300 Dąbrowa Górnicza,

032-764-22-98 wew.21

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe przygotowujące do założenia

działalności gospodarczej, w tym:

- indywidualne poradnictwo zawodowe,

- szkolenie "ABC Przedsiębiorczości",                                                                                                                                                                          

- doradztwo indywidualne w zakresie podstaw przedsiębiorczości i

opracowania biznesplanu

- Dodatkowo uczestnik uzyska wiedzę z zakresu alternatywnych

ścieżek zatrudniania wobec dział. gosp. (poznanie aktywnych metod

poszukiwania pracy; sporządzanie dokumentów aplikacyjnych;

elementy autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej; symulacje

rozmów kwalifikacyjnych).

2.Główne wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości w

wysokości do 40 tys. zł dla 30 spośród 60 uczestników.

3.Wsparcie pomostowe w wysokości 1317,00 zł dla 30 osób oraz

1317,00 dla 20 osób w ramach przedłużonego wsparcia pomostowego.

4.Dla wszystkich osób, które założyły działalność w ramach projektu

(niezależnie od otrzymania wsparcia finansowego), przewiduje się

dodatkowe 8 godzin doradztwa, pomoc indywidualnego opiekuna oraz

szkolenia (4 grupy po 40 godzin; zlecenie zewnętrzne) z zakresu:

- podpisu elektronicznego (którego wykorzystanie przez podmioty

gospodarcze będzie obligatoryjne od roku 2010) – 8 godz.;

- umiejętności „miękkich”: zarządzanie czasem (16 godz.) oraz techniki

komunikacji biznesowej i prowadzenia negocjacji (16 godz.).

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa 60 (42K, 18M), mieszkańców powiatu

będzińskiego, zawierciańskiego, Sosnowca oraz Dąbrowy Górniczej, których stosunek pracy

wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie do 6 m-cy

przed przystąpieniem do projektu. Pierwszym elementem programu outplacementowego jest

indywidualne poradnictwo zawodowe dla każdego uczestnika. Jego celem jest przede

wszystkim niedopuszczenie do bierności zawodowej, redukcja obawy przed pozostawaniem bez 

pracy i zmotywowanie do samozatrudnienia. Wsparcie obejmować będzie: analizę mocnych i

słabych stron, umiejętności i zainteresowań, które powinny określić charakter przyszłej

działalności gospodarczej. Uzupełnieniem poradnictwa będą spotkania z doradcami

biznesowymi mające na celu opracowanie programów szkoleniowych dostosowanych do

potrzeb każdego z uczestników. Równolegle do szkolenia, każdy z uczestników będzie mógł

skorzystać z 8 godz. indywidualnego doradztwa. 

60


